
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



В складних умовах сьогодення Рогатинський аграрний фаховий коледж 

продовжує надавати якісні освітні послуги для здобуття освітньо-професійного 

ступеня «фаховий молодший бакалавр» та освітньо-кваліфікаційного рівня 

«кваліфікований робітник» з ліцензованих спеціальностей та робітничих 

професій. 

Варто зазначити, що в цей складний час дирекція коледжу спільно із 

педагогами стали активно вести пошук шляхів вирішення проблем в організації 

навчання здобувачів освіти, а саме: нових підходів до навчання, інноваційних 

форм організації освітнього процесу, ефективних педагогічних та 

інформаційних технологій. 

В умовах воєнного стану дирекція Рогатинського аграрного фахового 

коледжу докладає максимум зусиль для забезпечення сталості навчання та 

викладання, створення безпечних умов, комфортного освітнього середовища та 

організації освітнього процесу для учнів і студентів, викладачів і для підтримки 

тих, хто був змушений виїхати за кордон.  

Діяльність коледжу у 2022 році забезпечували штатні викладачі: - 55 (1 

працівник за сумісництвом), сере них: 

–  викладачі-методисти – 14; 

– старший викладач -1; 

–  спеціаліст вищої категорії – 35; 

–  спеціаліст І категорії – 12; 

–  спеціаліст ІІ категорії – 6; 

–  спеціаліст  – 3; 

–  майстри виробничого навчання –12; 

–  інші педагогічні працівники – 6; 

–  заслужений працівник сільського господарства – 1; 

–  відмінник освіти України – 3; 

–  відмінник аграрної освіти – 3; 

–  нагороджені трудовою відзнакою «Знак пошани Міністерсва аграрної 

політики України» – 3. 

У році, що минув повністю виконано регіональне замовлення на 

підготовку фахівців. У 2022 році приймальна комісія керувалася чинними 

нормативно-правовими актами та положеннями, а також Порядком прийму до 

закладів фахової передвищої освіти у 2022 році. 

Коледж здійснював прийом за такими спеціальностями: 

181 «Харчові технології» 

204 «Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва» 

208 «Агроінженерія» 

211 «Ветеринарна медицина» 

За професіями: 

8331 «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва»; 7241 

«Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»; 8322 

«Водій автотранспортних засобів. 

5122 «Кухар». 

7231 «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів». 
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Під час вступної кампанії 2022 року на фахового молодшого бакалавра 

було подано 180 заяв, ліцензований обсяг – 150. В розрізі спеціальностей це 

становить: 

 
Зараховано за освітньо-професійним ступенем фахового молодшого 

бакалавра 150 студентів денної форми навчання. 

В розрізі спеціальностей це становить: 

 
 

 

 

 

 

181 Харчові 
технології; 30

204 Технологія 
виробництва і 

переробки 
продукції 

тваринництва; 31

208 
Агроінженерія; 

61

211 Ветеринарна 
медицина; 58

КІЛЬКІСТЬ ПОДАНИХ ЗАЯВ ЗА 
СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ У 2022 РОЦІ
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Зараховано студентів у 2022 році
Освітньо професійний ступінь фаховий молодший 

бакалавр

181 Харчові технології

204 Технологія виробництва і переробки продукції 
тваринництва
208 Агроінженерія
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Аналіз мінімального та максимального середнього балу, за якими 

абітурієнти вступали на спеціальності. 

 
 

Професійно-технічне навчання 

Під час вступної кампанії 2022 року на освітньо-кваліфікаційний рівень 

було подано 114 заяв. В розрізі професій це становить: 
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181 Харчові технології 204 Виробництво і 
переробка продукції 

тваринництва

208 Агроінженерія 211 Ветеринарна медицина

Мінімальні та максимальні бали вступу за 
спеціальностями у 2022 році

мінімальний бал зарахування Максимальний бал зарахування

37

38

39

Кількість поданих заяв на освітньо-кваліфікаційний рівень 
"Кваліфікований робітник"  в розрізі професій

8331 Тракторист-машиніст с/г виробництва 5122 Кухар

7231 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
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Зараховано за освітньо-кваліфікаційним рівнем кваліфікований робітник - 

90 учнів денної форми навчання. 

В розрізі професій це становить: 

 

 
  

Контингент студентів станом на 1 грудня 2022 року 

становив: 

фаховий молодший бакалавр 
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192 разом 95 разом 97 разом 199 разом 

ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ 583 

 

Контингент учнів  на 1 грудня 2022 року 

кваліфікований робітник 

Трактористи  Кухарі Слюсарі  

Тр-11-30  К-11-30 Сл -11-30 

Становив:Тр-21-30 К-21-30  

Тр-31-28 К-31-28  

88 разом 88 разом 30 разом 

ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ 206 
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Методична робота 

Педагог виховує нову людину, людину  
майбутнього; тому необхідно, щоб він сам 

уособлював у собі найвищі риси нової людини, 

сам являв людину з майбутнього. 
Ш.Амонашвілі 

 

Розв’язання важливих завдань, що постають на сучасному етапі соціально-

економічного розвитку України, потребує якісного  вдосконалення системи 

професійної підготовки фахівців. Це вимагає від викладачів оновлення 

змістового компоненту навчальної діяльності до постійного 

самовдосконалення, підвищення рівня фахової культури, освоєння нових 

методів і прийомів навчально-виховної діяльності. 

У сучасному світі, який увійшов у третє тисячоліття, активно 

запроваджуються норми та принципи Болонського процесу. Суспільству 

потрібен викладач-професіонал з високою науково-теоретичною, методичною, 

психолого-педагогічною, теоретичною і практичною підготовкою, здатний до 

безперервного навчання, творчості і постійного самовдосконалення.  

Тому, в мовах реформаційних змін в освітньому просторі всіх рівнів 

важливого значення набуває підвищення ефективності методичної роботи, яка 

ґрунтується на досягненнях психолого-педагогічної науки, перспективного 

педагогічного досвіду і спрямована на підвищення фахової майстерності 

педагогічних працівників, на розвиток творчого потенціалу кожного викладача. 

Реалії сьогодення вимагають нових підходів до роботи з педагогами, 

організації та проведення методичної роботи, яка є цілісною системою 

взаємопов’язаних дій та заходів, що ґрунтуються на досягненнях науки,  

передового педагогічного досвіду та спрямована на всебічне підвищення 

професійної майстерності кожного викладача, на збагачення та розвиток творчого 

потенціалу педагогічного колективу ЗФПО, а в кінцевому результаті – на 

підвищення якості й ефективності освітнього процесу. 

При організації методичної роботи в коледжі зосереджували увагу 

педагогів на вдосконаленні навчально-виховного процесу. Особливо звертали 

увагу на впровадження продуктивних  технологій навчання (розвивального, 

модульного, інтерактивного навчання, розвитку критичного мислення, 

особистісно орієнтованих, інформаційних, вітагенних технологій тощо), які 

дозволять навчати й навчити, забезпечать її науково-методичний супровід.  

Методична робота має системний характер, велась у різних напрямах, 

формах, охоплювала різні сторони діяльності навчального закладу. 

Основними завданнями функціонування методичної роботи є: 

–  окреслення основних напрямів і шляхів удосконалення науково-методичної 

роботи коледжу на навчальний рік; 

–  координування роботи циклових комісій; 

–  сприяння вивченню, апробації та впровадженню освітніх технологій та 

інноваційних методик у освітній процес; 

–  винесення на розгляд та схвалення навчально-методичних матеріалів 

(підручників, посібників, методичних рекомендацій та вказівок щодо 
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проведення занять і виховних заходів) для їх подальшого практичного 

застосування; 

–  створення умов для безперервного фахового підвищення кваліфікації, 

вияву творчого потенціалу та розвитку педагогічної компетентності викладачів 

коледжу. 

 

Серед пріоритетних завдань визначили:  

1. Створення умов для особистісно орієнтованої системи неперервної освіти, 

метою якої є надання педагогам широких можливостей для оновлення, 

поглиблення, удосконалення професійної компетентності. 

2. Забезпечення співпраці педагогів і науковців для задоволення потреб у 

наукових знаннях, дослідницькій діяльності, створення системи науково-

методичного супроводу педагогічних інновацій. 

3. Створення системи інформаційної підтримки, забезпечення реклами 

педагогічних ініціатив, новацій, перспективного досвіду і реальних досягнень 

педагогів. 

4. Забезпечення взаємодії та відповідальності між усіма ланками методичної 

роботи. 

У коледжі ефективно впроваджуються такі освітні технології: 

• комунікативні  технології навчання; 

• організація особистісно-орієнтованої освіти; 

• проєктні технології; 

• інформаційно групової навчальної діяльності; 

• формування творчої особистості; 

• технологія колективного творчого виховання. 

Успіх організації та проведення методичної роботи залежить від умілого 

планування, яке забезпечить реальність запланованих заходів, дасть можливість 

чітко проаналізувати їх виконання, застереже від формалізму в роботі. 

Тому методична робота планувалася і проводилася на діагностичній основі, 

шляхом проведення анкетування та його ретельного аналізу (один раз в кінці 

кожного навчального року, а для молодих викладачів – два рази на рік). 

Діагностування забезпечує: 

1. Цілісну картину рівня методичної та професійної підготовки членів 

педагогічного колективу. 

2. З’ясування проблем та труднощів в роботі конкретного викладача. 

3. Виявлення прогресивного  педагогічного досвіду в межах навчального 

закладу. 

4. З’ясування  змісту та характеру моделювання педагогами власної  

професійної траєкторії  зростання. 

Заповнення анкет не вичерпує процесу діагностики. Цю роботу 

продовжуємо під час індивідуальних бесід з викладачами, аналізу коледжної 

документації, записів відвіданих занять, позакласних заходів тощо. 

Зокрема: 

1. Відвідування   занять, позакласних заходів. 

2. Аналіз виступу викладачів на засіданнях педагогічної ради, 

педсемінарах.  
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3. Аналіз участі викладачів  в роботі   методичних об'єднань, творчих груп, 

ділових іграх, майстер-класах.  

4. Індивідуальні бесіди з викладачами, аналіз  НМК. 

5. Використання діагностичних анкет. 

Традиційно стала робота над методичною проблемою. 

Основними напрямами роботи над проблемою є: 

• Формування банку даних з питань впровадження інноваційних 

технологій з метою підвищення науково-теоретичного рівня педагогічних 

працівників. 

• Вивчення та узагальнення досвіду роботи викладачів, кураторів груп із 

впровадження інновацій у організаційну та навчально-виховну діяльність 

коледжу. 

• Представлення досвіду та досягнень педагогічного колективу щодо 

впровадження інновацій у організаційну та навчально-виховну діяльність 

коледжу на освітянських форумах, конкурсі «Педагогічний ОСКАР», майстер-

класах, семінарах, які проводить ДУ «НМЦ ВФПО»; участь у Всеукраїнських 

науково-практичних конференціях. 

• Підготовка доповідей та виступів на щорічних Педагогічних читаннях у 

коледжі. 

• Відвідування виставок аграрного профілю з метою вивчення інновацій, 

що мають перспективне впровадження в галузі. 

Цього року педагоги коледжу обрали методичну проблему: „Формування 

професійних компетенцій здобувача освіти засобами інформаційно-

комунікаційних і вітагенних технологій з урахуванням сучасних тенденцій 

української освіти”. 

Чому ми вибрали цю проблему? 

По-перше, п’ять років ми активно працювали над проблемою 

«Формування професійних компетентностей студентів через впровадження 

інноваційних технологій навчання». Проаналізувавши і підбивши підсумки цієї 

роботи,  вирішили: що ми досягнули певного рівня, але як завжди, подолавши 

труднощі, потрібно удосконалювати шляхи їх вирішення і розширити творчу  

працю  педагогів. 

По-друге, процес удосконалення змісту освіти, зокрема професійної, 

потребує чималих зусиль. Тут треба враховувати перспективу, тому що 

випускники коледжу в основному працюватимуть в аграрній галузі після 

здобуття професійної освіти. Справа ускладнюється ще й тим, що обсяг нових 

знань (інформації) з усіх наук у середньому подвоюється через 3−6 років. Ось 

чому так важливо при формуванні змісту освіти для підготовки фахівців певної 

спеціальності вибрати з великого масиву інформацію, яка є результатом 

найновіших наукових досягнень і стане базовою для становлення фахівця з 

погляду перспективи його професійної діяльності. 

Тому постає завдання пошуку таких форм навчання, методів та дидак- 

тичних засобів, які сприяють ефективному формуванню інформаційної 

компетентності сучасного фахівця, інтенсифікують процес навчання, 

підвищують його ефективність. 
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 По-третє, необхідні фахівці, які володіють творчим та професійним 

мисленням, оперують термінами і поняттями, здатні успішно розв’язувати 

проблеми аграрної галузі, соціально адаптовуватися. 

Особливість студентів аграрного навчального закладу полягає не лише у 

різноманітті молоді з різним загальним рівнем культури, характером, звичками, 

досвідом, але й у тому, що сільська молодь здебільшого складає студентський 

контингент, і це, в свою чергу, зумовлює особливості їх мислення, поведінки, 

соціальних норм та цінностей. 

Місто для сільських студентів є новим соціокультурним середовищем, до 

якого їм потрібно адаптуватися. Від позитивної адаптації сільського студента в 

умовах закладу освіти залежить формування його особистості. Найважливішу 

роль у подоланні культурного бар’єру сільської молоді відіграє взаємодія із 

соціальним середовищем, ступінь включеності суб’єкта в соціум. 

Вітагенна педагогіка – педагогіка, що базується на використанні життєвого 

досвіду тих, хто навчається. 

Вітагенне навчання – реальний шлях до справжнього співробітництва між 

студентом і викладачем, де складові освіти та самоосвіти перетворюють 

суб’єкт-об’єктні відносини на суб’єкт-суб’єктні. 

З-поміж професійно-особистісних якостей, необхідних для успішної 

діяльності та розвитку особистості аграрія, можна виокремити спільні ознаки: 

мобільність, здатність приймати адекватні рішення, витривалість, 

спостережливість, толерантність, здатність пристосовуватись до нових умов. 

Завдання ми усвідомили, які наші дії.  

Розробивши перспективний план поетапного її впровадження 

педагогічним  колективом, ми визначили пріоритетні напрями в навчально- 

виховній роботі, зокрема: 

❖ демократизація навчального процесу; 

❖ забезпечення незалежності студентів у навчанні; 

❖ зміна ролі викладача; 

❖ індивідуалізація навчального процесу; 

❖ впровадження кооперативного навчання; 

❖ інтенсифікація навчального процесу та максимальна активізація 

студентів у ньому. 

Для роботи над проблемою організовуємо та проводимо  

внутрішньоколеджні колективні і індивідуальні форми методичної роботи. 

Це: розширені  засідання  педагогічних рад, методичних рад з актуальних 

питань,  тематичні засідання циклових комісій, психолого-педагогічні семінари 

на такі теми:  

– „Цифрова культура педагога”, „ІКТ – компетентність сучасного 

педагога”; 

– семінар-тренінг „Дистанційне навчання − робота з онлайн сервісами”; 

– „Психологічні особливості дистанційного навчання як перспективної 

освітньої технології”; 

– „Розвиток мотивації студентів до дистанційного навчання у передвищій  

фаховій школі”; 
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– „Дуальне навчання як інтерактивна форма організації навчального 

процесу”; 

– „Впровадження змішаного навчання у закладах фахової  передвищої 

освіти”; 

– „Засоби контролю успішності студента”; 

– „Інтегрований підхід в організації позааудиторної роботи з 

технологічних дисциплін, організація науково-дослідної роботи як один із 

шляхів формування ключових компетентностей майбутніх фахівців”; 

– „Тренінгові заняття зі студентами – вимога часу”; 

– „Веб-квести як засіб формування творчої особистості студента”; 

– круглий стіл „Успішний педагог − вихователь. Який він?”; 

– педагогічні читання „Технологія формування комунікативної культури 

засобами самопізнання”; 

– „Формування компетентності спілкування іноземними мовами”; 

– „Технологія створення тестових завдань та методика використання 

комп’ютерних програм тестування”; 

–  вебінар „Аналіз організаційного, дидактичного, методичного,  

психологічного аспектів занять”; 

–  семінар-практикум „Продукти Microsoft та інтерактивна дошка”; 

–  „Навчальні ситуації як засіб формування виробничо-технічної орієнтації 

студентів коледжу”. 
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На семінарах прогресивні, активні, творчі викладачі коледжу 

демонстрували присутнім як можна використовувати інноваційні освітні 

методики і технології для розвитку пізнавальних, творчих здібностей студентів, 

підвищення активності та забезпечення максимальної самостійності у 

становленні майбутнього фахівця. Така діяльність викладача сприяє 

підвищенню інтересу до вивчення дисципліни та навчання загалом. 

Результатом такої творчої педагогічної діяльності є високий рівень засвоєння 

студентами навчального матеріалу та якості отриманих знань. 

Педагогічний колектив коледжу поповнюється молодими, 

малодосвідченими викладачами та викладачами з великим практичним 

досвідом роботи на виробництві, але які не мають педагогічної освіти. Тому для 

підвищення їх фахового рівня, удосконалення педагогічної майстерності, 

методики проведення занять в коледжі працює „Школа молодого педагога”, до 

якої залучено 9 малодих викладачів. Досвідчені викладачі, які мають вищі 

категорії, а також звання викладачів-методистів є наставниками і надають 

методичну допомогу молодим викладачам. 

Кожного місяця згідно плану проводяться заняття. Крім цього проводяться 

індивідуальні бесіди, консультації, працює наставництво. 

  

Сучасний перехід України до інформаційного суспільства, коли до 

Інтернету може підключись практично будь-яка людина, обумовлює 

можливість переходу до так званих „хмарних послуг”. Останнім часом 

впровадження хмарних технологій стрімко зростає, завдяки цьому освіта стає 

ще доступніша, адже вчитися можна скрізь: у приміщенні та на відкритій 

місцевості. 

В коледжі запроваджено систему Moodle, за допомогою якої можна 

здійснювати керування навчанням, викладач має можливість контролювати 

якість знань, використовуючи тестові системи, комунікувати  з студентами в 
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онлайн-режимі, організувати роботу в дистанційному режимі для забезпечення 

дистанційного навчання та консультацій з студентами,  організаційно-

педагогічної та методичної роботи. 

Активно викладачі, студенти використовують у викладанні і здобутті 

знань електронну бібліотеку, програми ZOOM, Google Meet, Viber.  До речі, 

МОН України в 2022 році надало безкоштовно ліцензію на право користування 

платформою ZOOM. За цією програмою можна працювати із здобувачами 

освіти. Адміністратор, завідуючі відділеннями, завідувач навчально- 

методичним кабінетом можуть проконтролювати проведення занять. 

Навчально-методична робота коледжу направлена на вдосконалення 

підготовки фахівців. Кардинально змінилися навчальні плани підготовки 

молодших спеціалістів. За короткий час проведено колосальну роботу з 

розробки освітньо-професійних програм, засобів діагностики якості освіти, 

варіативної частини освітньо-професійної програми. Розроблені нові навчальні 

програми з дисциплін всіх циклів.   Всі викладачі коледжу працюють над 

створенням і вдосконаленням комплексу навчально-методичного забезпечення 

дисциплін, які вони викладають. 

З використанням у освітньому процесі інформаційно-комунікативних 

технологій навчання, цифрових освітніх ресурсів викладачі працюють над 

розробкою комп’ютерного програмного забезпечення навчальних дисциплін: 

електронних підручників, посібників, комп’ютерних презентацій, які на 

сьогоднішній день освітніх технологій є необхідним засобом навчання у 

становленні високопрофесійних спеціалістів.  

Методична робота спрямована на удосконалення професійного зростання 

викладача, підняття рейтингу освіти, що має забезпечити виховання 

високоморальних громадян країни, здатних творити нову Україну, державу 

третього тисячоліття.  

Статтею 59 Закону України «Про освіту» внесено зміни до системи 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників: професійний розвиток 

педагогічних і науково-педагогічних працівників передбачає постійну 

самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і 

форми професійного зростання. Крім того, підвищення кваліфікації може 

здійснюватися за різними видами (навчання за освітньою програмою, 

стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, 

вебінарах, майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на 

робочому місці (на виробництві) тощо).  

Протягом року викладачі навчаються на курсах МОН України у рамках 

програми „Цифрові інструменти Google для освіти”, які проводитимуться 

протягом 2022/2023 навчального року. Більше половини педпрацівників 

успішно пройшли базовий рівень, одержавши сертифікати. На даний час 46 

педагогів одержали сертифікати про засвоєння базового рівня. 

З них:  одержали сертифікати про засвоєння  середнього рівня – 5 

педагогів, поглибленого рівня – 2 викладачі. 

За активну участь у проходженні курсів (більше  50% педагогічних 

працівників) коледж одержав cертифікат досягнення:  
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Протягом року всі педпрацівники пройшли курси підвищення кваліфікації: 

43 – при Івано-Франківському обласному інституті післядипломної 

педагогічної  освіти, 7 – при  Білоцерківському  ІНПО ДВНЗ „Університет 

менеджменту освіти”. 

12 педагогів пройшли курси підвищення кваліфікації на платформах: 

EdEra, Prometeus, На Урок, Всеосвіта.  

5 педагогічних працівників пройшли курси підвищення кваліфікації  при 

ДУ НМЦ ЗВФПО.  

Одна викладачка пройшла  міжнародне 

стажування. 

 

 

 

Педагоги проявляють педагогічну активність. 39 викладачів  взяли участь 

у: Міжнародних конференціях – 3; Всеукраїнських інтернет-конференціях –9; 

Проєкті з медіаграмотності – 3; 

вебінарах – 9; круглих столах – 2; 

навчально-практичних курсах – 2. 

Викладачі готували студентів до 

онлайн-олімпіад, конкурсів, турнірів 

– 8. 

 

Постійно керівники навчального 

закладу, завідувачі відділеннями, 

методисти, викладачі були 

учасниками обласних методичних 

об’єднань, онлайн-семінарів, 

вебінарів, які організовували МОН 

України, ДУ НМЦ ЗВФПО, 

Департамент освіти і науки Івано-

Франківської ОДА та інші освітні 

організації.  
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Педпрацівники активно приймають участь у Всеукраїнському конкурсі 

„Педагогічний ОСКАР”. 

Конкурс сприяє професійному 

зростанню педагогічних 

працівників закладів фахової 

передвищої освіти, створенню 

інформаційного банку науково-

педагогічних ідей, вивченню, 

узагальнення й поширення 

перспективного (інноваційного) 

педагогічного досвіду. 

Викладачі коледжу у 2022 році презентували на конкурс такі види робіт: 

− електронний підручник; 

− відеолекція; 

− навчальний практикум; 

− відеоролик; 

− навчальний відеофільм; 

− методичні рекомендації; 

− досвід роботи. 

Конкурсна комісія Міністерства освіти і науки України, Академії Наук 

України, НМЦ ЗФВПО, розглянула навчально-методичні матеріали викладачів 

закладів фахової передвищої освіти країни та визначила переможців у різних 

номінаціях, серед яких є наші методичні напрацювання. 

 

Результати 

Всеукраїнського конкурсу „Педагогічний ОСКАР – 2022” 

Номінація: Інновації у створенні й упровадженні сучасних методик, 

форм, прийомів викладання, навчально-методичного забезпечення, 

національного й професійного виховання студентської молоді в умовах 

викликів сьогодення 

інтерактивні засоби навчання (відеолекції, навчальні відеофільми, бук-

трейлери, ютуб-канали) 

ІІ місце 

КУРІЦА Маріанна ‒ викладач, ВЕРКАЛЕЦЬ Роман ‒ викладач-

методист, Рогатинський аграрний фаховий коледж Dairy Products. Відеолекції. 

 

ІІІ місце 

Електронний навчально-

методичний посібник 

БЛАГА Оксана, ДМИТРІВ Богдан ‒ 

викладачі, Рогатинський аграрний фаховий 

коледж Аналітична хімія. Електронний 

підручник з дисципліни. 

16 



 

№ 

з/п 

Назва роботи Автори роботи Оцінка в 

балах 

   1 Формування та розвиток педагогічної 

майстерності. Досвід  роботи 

Замкова Г.П 

Бас О.М. 

Замковий С.І 

28 

  

   2 Вишиванка – український етнічний 

оберіг. Досвід роботи 

Баран О.М. 

Драган З.Б. 

Вергун Т.С. 

Лисак М.Р. 

28 

 

  

   3 Економіка підприємства. Навчальний 

посібник 

Романків І.М. 

Базюк Г.М. 

Мартишин І.В. 

30 

   4 Аналітична хімія. Електронний 

навчально-методичний посібник 

Блага О.Ю. 

Дмитрів Б.В. 

30 

ІІІ місце 

   5 Формування соціальної компетентності 

здобувачів освіти шляхом залучення до 

краєзнавчих досліджень. Досвід роботи 

Полиняк О.Т. 27 

   6 Основи генетики та селекції 

сільськогосподарських тварин. Ігрові 

технології 

Гладун М.С 21 

  7 Паразитологія та інвазійні хвороби 

сільськогосподарських тварин. Атлас 

Благий Р.С. 

Макогін Р.В. 

Мельниченко П.С. 

Шквирков Я.Я. 

28 

  8 Внутрішні незаразні хвороби. Методичні 

рекомендації щодо проведення 

практичних занять. 

Мельниченко П.С. 

Благий Р.С. 

Шквирков Я.Я. 

Макогін Р.В. 

28 

  9 Навчальний відеофільм «Спечи мені 

долю» 

Базів О.М. 

Баран О.М. 

Гандзин О.М. 

Полиняк О.Т. 

Третяк О.М. 

29 

  10 Мікробіологія Відеолекція «Мікрофлора 

м’яса 

Павлів О.П. 30 

  11 Відеолекція «Фізіологічні основи 

утворення молока та мастити у корів» 

Гадуп’як О.В. 

Вільчик В.О. 

30 

  12 Відеолекція  DAIRY PRODUCTS Куріца М.І. 

Веркалець Р.В. 

30 

ІІ місце 
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  13 Інформатика Українська мова (за 

професійним спрямуванням) 

Драган З.Б. 

Притика Л.Я. 

Третяк О.М. 

29 

  14 Англійська мова (за професійним 

спрямуванням). Відеолекція 

Гандзин О.М. 30 

  15 Платформа Moodle у процесі 

дистанційного навчання. Навчальний 

відеоролик. 

Рутило О.І. 30 

  16 Основи медичних знань. Методичні 

рекомендації 

Мельниченко Г.Б. 

Мельниченко П.С. 

Благий Р.С. 

Маньків Б.В. 

29 

 

  

  17 Інтегрована відеолекція «Силос. 

Вирощування кукурудзи на силос. 

Технологія заготівлі кукурудзяного 

силосу» 

Майка Г.І. 

Цегельнюк Г.А. 

Третяк О.М. 

Бас О.М. 

30 

  18 Навчальний відеофільм «Датчики ДВЗ» Іванческу О.І. 

Леськів І.Б. 

Космина Б.Є. 

Чепіль Ю.С. 

29 

  19 Процеси і апарати харчових виробництв. 

Відеолекція 

Височанська Р.П 28 

 

З метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня 

професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної 

майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, 

забезпечення ефективності освітнього процесу проводиться атестація 

педагогічних працівників. 

В 2022 році атестувалися 33 педагогічних працівники. Комісія І рівня 

атестувала 23 педагогічних працівників та 4 майстрів виробничого навчання. 5 

педпрацівникам – присвоєно кваліфікаційну категорію „спеціаліст І категорії”, 

6 – підтверджено кваліфікаційну категорію „спеціаліст І категорії”, 2 – 

присвоєно кваліфікаційну категорію „спеціаліст ІІ категорії”,  3 майстрам 

виробничого навчання – встановлено „13 тарифний розряд”, 1 – встановлено 

„12 тарифний розряд”. 

Атестаційна комісія ІІІ рівня розглянула атестаційні листи на відповідність 

займаним посадам керівників структурних підрозділів – 6 осіб. 
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Згадані заходи методичної роботи об’єднані одним загальним завданням –

це формувати педагога-професіонала, педагога-дослідника, здатного успішно 

розв’язувати сучасні завдання системи освіти. 

Нині суспільству потрібен не сліпий виконавець адміністративних 

вказівок, а висококомпетентний професіонал-педагог, який володіє глибокими 

педагогічними знаннями, надбанням національної та світової культури, здатний 

до творчих нестандартних рішень, готовий до роботи в умовах ринкових 

відносин. Вирішення цієї проблеми залежить від двох головних факторів: 

діяльності самого викладача, керівника з самоосвіти та дієвості національної 

системи безперервного підвищення професійної кваліфікації, або, як можна 

сказати простіше, – від методичної роботи викладача  та методичної роботи з 

педагогом. 

Інтеграція освіти України у міжнародний простір, вихід її на європейський 

ринок освітніх послуг потребує перспектив розвитку національної педагогічної 

освіти у рамках європейських вимог. 
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Робота відділень 

На відділенні ветеринарної медицини освітній процес здійснюється 

відповідно до навчального плану, робочих навчальних планів, графіку 

навчального процесу. Відповідно до цих планів  складено розклад занять 

навчальних груп. За місяць до початку заліково-екзаменаційної сесії  складений 

розклад заліків та екзаменів.  

Сестиматично здійснювався контроль за навчальним процесом, якістю 

проведення занять. Під час навчання проводився облік відвідування занять 

студентами відділення у формі рапортичок, за якими на початку кожного 

наступного місяця робився аналіз та проводилась кураторами груп відповідна 

робота, а саме: у письмовій формі батькам студентів надіслана  інформація про 

стан відвідування занять студентами та їх успішність, що сприяє покращенню 

результатів навчання. Як результат – якість успішності за ІI  семестр 2021-2022 

навчального року становила 56 %, середній бал – 3,7.  Кількість відмінників 

один (Лесюк Петро, студент групи В-41). За результатами сесії немає студентів 

з заборгованостями. Сім студентів випускних груп завершили навчання та 

отримали  дипломи з відзнакою.  За результатами зимової сесії 2022-2023 

навчального року якість успішності за   семестр становила 57 %, середній бал  – 

3,8.  Кількість відмінників один (Глух Андріана, студентка групи В-31). 

Станом на сьогоднішній день на відділенні ветеринарної медицини  

навчається 191 студент у вісьми навчальних групах. На відділенні навчаються 

соціально незахищені студенти, а саме:  студенти з особливими потребами, 

студенти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, студенти, батьки 

яких мають статус учасників бойових дій, внутрішньо переміщені особи. Крім 

цього є студенти напівсироти з багатодітних сімей, з малозабезпечених сімей.                           

Студенти  відділення отримують академічну  та соціальні стипендії. 

З усіх навчальних дисциплін, які викладаються для студентів спеціальності 

у викладачів є розроблені комплекси навчально-методичного забезпечення у 

паперовому та електронному вигляді, для дистанційного навчання викладачами 

використовуються дистанційні платформи: MOODL, ZOOM, електронна 

бібліотека коледжу, створені групи у 

VIBER.   

Щомісяця здійснюється перевірка 

ведення журналів академічних груп. З 

метою вивчення досвіду проводиться 

взаємовідвідування викладачами 

навчальних занять, майстер-класи з 

спецдисциплін та їх обговорення.  

Під керівництвом викладачів Триніва 

І.В., Благого Р.С., Павлів Л.П. студенти 

Ріжко Валерій, Головко Анастасія, Нога 

Тетяна взяли участь та є переможцями 

онлайн-турніру «Рушійні сили соціально-

економічного зростання України в 

сучасних умовах». 

20 



Забезпечення студентів відділення підручниками та навчальними 

посібниками проводиться відповідно до вимог часу, а навчально-методичною 

літературою – щорічно, в залежності від змін у робочих програмах, які 

розробляють викладачі. Навчально-методичні матеріали викладачів  циклової 

комісії розміщені на сайті коледжу (електронна бібліотека, дистанційне 

навчання), де постійно оновлюються. Викладачі відділення ветеринарної 

медицини є постійними учасниками конкурсу  методичних матеріалів 

”Педагогічний ОСКАР”. 

У 2022р. на базі навчального закладу оновлено  ветеринарну клініку. 

 

        

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

Одним з пріоритетних завдань у роботі дирекції є поповнення    

комп’ютерною технікою аудиторій та кабінетів,  адже  важко уявити сучасне 

життя без стаціонарного комп’ютера, ноутбука. Вони стали невід’ємною 

частиною нашого життя, доповненням до реальності. Оновлено веб-сайт 

коледжу, сторінка ветеринарного відділення та циклової комісії ветеринарних 

дисциплін, які постійно інформують про події і новини навчального закладу, 

містять оголошення, повідомлення для абітурієнтів та студентів. В Інтернеті 

існують спільноти, які через соціальні мережі дозволяють їх учасникам 

обговорювати заходи, що проводяться у навчальному закладі.  

Фундаментальні теоретичні знання та практичні навики надають 

студентам викладачі циклової комісії ветеринарних дисциплін серед яких: три 

викладачі-методисти, три викладачі „спеціаліст вищої категорії” та двоє – 

спеціаліст І категорії”. Викладачі циклової комісії проходять курси підвищення 

кваліфікації згідно графіка по накопичувальній системі. Циклову комісію 

ветеринарних дисциплін очолює Шквирков Я.Я. На початку навчального року 

розроблений план роботи ЦК, виконання якого здійснюється впродовж року. 

Станом на сьогодні було проведено дванадцять засідань циклової комісії, на 
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яких розглядались індивідуальні плани роботи викладачів, плани роботи 

кабінетів та лабораторій, обговорювались комплекси методичного забезпечення 

з дисциплін, затверджувались графіки написання контрольних робіт та 

тематика курсових робіт, педагогічне навантаження на 2022-2023 навчальний 

рік та інші особливості організації освітнього процесу. На обговорення 

циклової комісії виносилась заліково-екзаменаційна документація, успішність 

студентів з дисциплін, методичні розробки викладачів.  

У грудні 2022 року студенти 4-го курсу у формі презинтацій презентували 

бази практик та поділилися набутими уміннями та навичками при  проходженні 

технологічної практики. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За час навчання за спеціальністю 211 «Ветеринарна медицина» студенти 

проходять навчальні та дві  виробничі практики, виконують курсову роботу. 

Організація курсових робіт та виробничих практик відбувається на  базі 

підприємств з якими навчальний заклад має укладені угоди. Усі виконані звіти 

з різних видів практик та пояснювальні записки до курсових робіт студенти 

виконують з дотриманням методичних рекомендацій, розроблених 

викладачами, які розглядаються та затверджуються на засіданнях циклової 

комісії ветеринарних дисциплін. Хочеться зазначити, що географія виробничих 

практик виходить за межі нашої області, а це понад 50 підприємств різного 

напряму діяльності та різної форми власності. Продовжується робота щодо 

започаткованого на відділенні ветеринарної медицини пілотного проєкту  

дуальної системи освіти, що дає можливість студентам  одночасно навчатися і 

працювати.  
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Студентка четвертого курсу Мельничук Надія навчається за дуальною 

формою навчання і працює у ветеринарній клініці «Добродій» м.Івано-

Франківська.  

Студентська молодь відділення – це не тільки майбутні ветеринарні 

спеціалісти, а й розвинуті молоді люди, які всебічно розкривають себе і 

допомагають розкритися іншим. Студенти відділення є активними учасниками 

різнопланових загальноколеджних заходів, відвідують спортивні секції, гуртки 

художньої самодіяльності, клуби за інтересами. Вони були задіяні у заходах до  

Дня закоханих, Дня студента, Дня працівника сільського господарства. 

Спортсмени відділення тішать своїми досягненнями у таких видах спорту як 

настільний теніс, баскетбол, волейбол, футбол, футзал. Студенти займаються 

благодійною та волонтерською діяльністю на підтримку ЗСУ. 

 

Формування контингенту студентів на технологічному відділенні 

проводилося згідно регіонального замовлення на підготовку фахівців та 

ліцензійного обсягу прийому.  На відділенні навчається 192 студенти: 97 

студентів спеціальності 181 «Харчові технології», 95 студентів спеціальності 

204 «Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва». 

Вся робота викладачів технологічного відділення спрямована на виховання 

і підготовку кваліфікованого, конкурентно спроможного, затребуваного на 

ринку праці фахівця і підпорядкована програмі виховання «фахівець, 

громадянин, патріот». 

Через воєнний стан в країні навчання в коледжі проводилось у різних 

форматах. Викладачі і студенти працювали на різних освітніх платформах, 

зокрема таких як: Google Meet, ZOOM, вайбер та ін. 

Використовуючи сучасні дистанційні комунікації, викладачі забезпечували 

студентів необхідними навчальними матеріалами: лекційними матеріалами, 

завданнями та рекомендаціями до практичних і лабораторних, а також зразками  

виконання даних робіт.  

Створення сприятливих умов для навчання позитивно впливають на якість 

навчання студентів. Всі вісім навчальних груп технологічного відділення 

закінчили навчальний рік з 100 % успішністю, середній бал по відділенню 

становив 3,8 та якість успішності 66%.  
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Протягом навчального року на відділенні проводився систематичний 

аналіз вивчення рівня засвоєння знань, умінь і навичок студентів відповідно до 

ОПП, шляхом проведення директорських контрольних робіт, екзаменів, заліків. 

Навчальні програми з професійних дисциплін, навчальної та виробничої 

практики розроблялись за участі роботодавців та виробничників.  

Практична підготовка студентів проводилась через систему навчальної, 

технологічної та переддипломної практик. Якісні показники проходження 

технологічної та переддипломної практик: середній бал з технологічної 

практики – 3,8, якість успішності 58%, середній бал з переддипломної практики 

3,8, якість успішності – 60%. Студенти мали можливість самостійно, за 

погодженням з адміністрацією коледжу, підбирати для себе базу практики, які 

забезпечують виконання програм. 

Схвалення заслуговує захист курсових робіт з використанням 

мультимедійних презентацій студентів. 

                                             

 

 

 

 

 

     

                                                                                                                                                                    

Студентка групи Т-21 Цепцура Віра взяла участь в 

обласному конкурсі поезії, присвяченого  Дню української 

мови та писемності серед  студентів закладів фахової 

передвищої освіти. У номінації «Лірика» зайняла ІІІ місце 

за літературну композицію «Буду жити за нас двох …». 

У конкурсі стінгазет «Світ моєї професії» І місце 

зайняла група Т-41, ІІ місце – групи Т-11, Тв-31, ІІІ місце – 

групи Тв-11, Тв-21, Т-21. 

              

24

4 



Викладач Мартишин Іван Володимирович із студентками групи Тв-41 

Левицькою Сусанною та Турій Ангеліною взяли участь у Всеукраїнській 

науково-практичній інтернет-конференції «Економічні та юридичні аспекти 

глобальних економічних проблем», яка проходила у ВСП «Коломийському 

економіко-правовому фаховому коледжі Державного торговельно-

економічного університету. Одержали сертифікати учасників. 

    

Викладач Майка Галина Іванівна підготувала студентку  технологічного 

відділення із спеціальності 204 «Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва» Боянівську  Соломію до онлайн-турніру «Рушійні сили 

соціально-економічного зростання України в сучасних умовах», що проходив у 

Державному біотехнологічному університеті. Викладача відзначено грамотою, 

а студентка одержала сертифікат учасника онлайн-турніру. 

Відзначено грамотою за якісну підготовку студенів  до онлайн-турніру 

«Рушійні сили соціально-економічного зростання України в сучасних умовах»із 

спеціальності 181 «Харчові технології» Височанську Роксолану Прокопівну, а 

студентку Сас Вікторію – дипломом і сертифікатом учасника онлайн-турніру. 

        

Викладач Гладун Марія Степанівна взяла участь у ІІ Всеукраїнській 

науково-практичній конференції для викладачів закладів освіти України 

«Використання інноваційних технологій в освітньому процесі» (1 грудня  

2022р.), що проходила у Белгород-дністровському економіко-правовому 

коледжі Вищого навчального закладу УКООП Спілки «Полтавського 

університету економіки і торгівлі». 
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 9 лютого 2022 року за сприяння ДУ «Науково-методичний центр вищої та 

фахової передвищої освіти» і Сумського національного аграрного університету 

було проведено  онлайн-вебінар «Створення унікальних мікропопуляцій 

молочної худоби». Директор  коледжу Тринів І.В. та завідувач технологічного 

відділення Гладун М.С. взяли участь  в онлайн-вебінарі. 

 

          

    На відділенні проводились наради із старостами з питань відвідування 

занять, успішності, правил внутрішнього розпорядку студентів, результатів 

атестації. 

Організовувались для студентів екскурсії в передові підприємства по 

профілю відділення, проводились зустрічі з передовиками виробництва, 

випускниками коледжу. 

Викладачі технологічного відділення є активними учасниками 

Всеукраїнського конкурсу „Педагогічний ОСКАР”.                   

 

Діяльність відділення механізації сільського господарства 

здійснювалась відповідно до плану роботи відділення на 2021-2022 навчальний 

рік і була спрямована на створення безпечних умов праці для виконання 

освітньо-професійних програм в повному обсязі, створення сучасної 

матеріально-технічної бази, проведення комплексних заходів, оцінки якості 

знань здобувачів освіти, постійний контроль ведення навчальної та облікової 

документації, виконання директорських контрольних робіт. 

Здобувачі освіти показали добрі знання та набуті практичні навички за 

весь період навчання у коледжі. 
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Підготовлено відповідні матеріали та успішно пройдена реєстрація 

навчальних груп з робітничої професії «Водій транспортних засобів категорій 

«В», «С1», «С» у ТСЦ 2642 МВС України на право здійснення освітньої 

діяльності. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Своєчасно розроблені та затверджені освітньо-професійна програма, 

навчальний план по спеціальності 208 «Агроінженерія» за ОПП «Експлуатація 

та ремонт машин і обладнання агропромислового виробництва», робочі 

навчальні плани та графік навчального процесу. 

Проведена відповідна робота по організації забезпечення відділення, 

навчальних лабораторій і кабінетів новими підручниками, навчальними 

посібниками, ТЗН, комп’ютерною технікою, створення і забезпечення робочих 

місць для проведення практичних і лабораторних занять та навчальних практик. 

Протягом року проводився збір інформації про працевлаштування 

випускників відділення та різноманітні заходи профорієнтаційної роботи до 

вступу в навчальний заклад. Викладачами відділення розроблений 

профорієнтаційний ролик, який розміщений на офіційній сторінці коледжу в 

Інтернеті за адресою https://www.facebook.com/rdak.rohatyn і створено 

інформаційну Інтегрнет-групу у соціальній мережі Facebook „Відділення 

механізації сільського господарства РАФК” за адресою 

https://www.facebook.com/groups/mekhaniky.rafk, у якій постійно відображається 

актуальна інформація про діяльність відділення коледжу. Уся офіційна 

інформація про відділення механізації сільського господарства розміщена на 

вкладці новоствореного сайту коледжу  
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https://rafk.if.ua/index.php/koledg/viddilennia-mekhanizatsii-silskoho-hospodarstva 

відповідно до Положення про акредитацію освітньо-професійних програм 

фахової передвищої освіти.   

 

 
 

Здійснювався постійний контроль за роботою кураторів навчальних груп, 

активів груп, якістю викладання дисциплін, веденням навчальної і плануючої 

документації викладачів та майстрів виробничого навчання. 

Постійно проводилась робота по залученню студентів до участі в 

спортивних секціях, змаганнях, вечорів відпочинку, конкурсів, предметних 

гуртках та гуртках художньої самодіяльності. 

Студенти, викладачі, майстри виробничого навчання та лаборанти 

приймали участь у проведенні загальних виховних заходів коледжу. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Студентів відділення залучено до роботи органів студентського 

самоврядування. Постійно проводився аналіз успішності студентів та контроль 

за проведенням всіх видів навчальних занять та виховних заходів. Здійснювався 

систематичний контроль за дотриманням правил внутрішнього розпорядку 

навчального закладу на відділенні.  
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Викладачами відділення у складі робочих груп під безпосереднім 

керівництвом завідувача відділення механізації сільського господарства РАФК 

розроблено нову версію і передано у ДУ «НМЦ ВФПО» на рецензування і 

видання електронні підручники з дисциплін «Машини і обладнання для 

тваринництва» та «Сільськогосподарські машини». За участю викладача 

відділення механізації сільського господарства, голови циклової комісії  Чепіля 

Ю.С. розроблено новий електронний підручник з дисципліни «Машини та 

обладнання для переробки сільськогосподарської продукції» – 2022р. Усі 

електронні підручники по спеціальності 208 «Агроінженерія» пройшли 

рецензування та розміщені для використання на офіційному сайті ДУ «НМЦ 

ВФПО» за адресою: 

https://nmcbook.com.

ua/%D0%B5%D0%B

F-

%D0%B0%D0%B3

%D1%80%D0%BE%

D1%96%D0%BD%D

0%B6%D0%B5%D0

%BD%D0%B5%D1

%80%D1%96%D1%

8F-

%D0%BF%D0%B5

%D1%80%D0%B5%

D0%BB%D1%96%D

0%BA/  

У рамках спільного Українсько-німецького проєкту "Сприяння розвитку 

професійної освіти у агарних коледжах і технікумах України" викладачі 

спеціальних дисциплін відділення приймали участь у проведенні навчально-

практичних семінарів в режимі онлайн по спеціальності 208 "Агроінженерія", 

організованих ДУ "НМЦ ВФПО" та німецькими фахівцями проєкту FABY. 

Викладачі мали змогу ознайомитись із сучасною закордонною технікою, 

особливостями її експлуатації та виробництва, організацією праці у сучасних 

сільськогосподарських підприємствах Німеччини. Приймали участь у 

рецензуванні і перекладі навчально-інформаційних матеріалів, наданих 

німецькою стороною для використання на заняттях в українських аграрних 

коледжах для підготовки фахівців по спеціальності 208 "Агроінженерія". 

Завідувач відділення механізації сільського господарства Пазюк В.Р. став 

членом Науково-методичної комісії (підкомісії) по спеціальності 208 

"Агроінженерія" сектору фахової передвищої освіти Науково-методичної ради 

Міністерства освіти і науки України по розробці Державного стандарту фахової 

передвищої освіти освітньо-професійного ступеню "Фаховий молодший 

бакалавр" галузі знань 20 Аграрні науки та продовольство, спеціальності 208 

"Агроінженерія", який затверджений наказом МОН України №15 від 

15.01.2022р. і опублікований на сайті МОН України за посиланням: 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdz

heni.standarty/2022/01/11/208-Ahroinzheneriya.FPO.11.01.pdf.  
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Відповідно до листа МОН України № 1/22953=21 від 28.12.2021р. за 

особистий внесок у розроблення стандарту ФПО Пазюк В.Р. нагороджений 

грамотою та премією, згідно з законодавством. 

У даний час завідувач відділення Пазюк В.Р. є керівником сектору 

Фахового методичного об’єднання ДУ «НМЦ ВФПО» спеціальності 208 

«Агроінженерія» за освітньо-професійною програмою «Експлуатація та ремонт 

машин і обладнання агропромислового виробництва», яка здійснює розробку 

типового навчального плану, орієнтовної ОПП та комплексу навчально-

методичного забезпечення освітньо-професійної програми для закладів ФПО 

України. 

 

В цілісній системі роботи коледжу функціонує відділення професійно-

технічної освіти, яке крім традиційних кухарів, трактористів-машиністів 

сільськогосподарського виробництва, водіїв транспортних засобів та 

електромонтерів з ремонту та обслуговування електроустаткування у 2022р. 

започаткувало підготовку кваліфікованих робітників з професії «Слюсар з 

ремонту колісних транспортних засобів». 

Формування груп за професіями проводиться згідно плану набору та 

ліцензійного обсягу. Кількісний склад груп становить 30 чоловік. Всі професії  

забезпечені робочими навчальними програмами, які розроблені відповідно з 

Типовою базисною структурою та Державними стандартами професійно-

технічної освіти і своєчасно погоджені із підприємствами-замовниками 

робітничих кадрів, навчально-методичним кабінетом професійно-технічної 

освіти в Івано-Франківській області і затверджені Департаментом освіти та 

науки Івано-Франківської ОДА. 

На відділенні проводиться цілеспрямована робота щодо модернізації 

обладнання майстерень, навчальних кабінетів та лабораторій, приведення 

матеріально технічної бази у відповідність до ДСПТО. 

Велика увага приділяється набуттю студентами сучасних оновлених знань 

з дисциплін у світлі вимог виробництва та набуття практичних умінь і навичок. 

Учні відділення є активними учасниками різнопланових мистецьких, 

професійних та спортивних заходів. На відділенні чітко сплановані контрольні 

заходи, різнопланові профілактичні та зв’язок із батьками. Щоквартально 

підготовляється в Департамент освіти та  науки статистичні звіти та інформації. 

 

Всі види практик є невід’ємною складовою освітньо-професійної 

програми (ОПП) підготовки фахівців. Вона спрямована на закріплення 

теоретичних знань, отриманих студентами, учнями за час навчання, набуття і 

удосконалення практичних навичок і умінь, формування та розвиток у 

студентів та учнів професійного вміння приймати самостійні рішення в умовах 

конкретної професійної ситуації, оволодіння сучасними методами, формами 

організації праці, визначених освітньо-кваліфікаційною характеристикою 

підготовки фахівців відповідного напряму підготовки, спеціальності, професії. 

 Види практики за кожним напрямом, їх тривалість і терміни проведення 

визначаються ОПП підготовки фахівців, що відображається відповідно в 

навчальних планах і графіках навчального процесу. Залежно від конкретного 

напряму підготовки, спеціальності  студентів, учнів практика може бути:  
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– навчальна практика 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

– виробнича технологічна 

 

– виробнича переддипломна 
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– виробниче навчання 

 

 

 

 

  

– виробнича практика 

 

 

 

 

 

 

Завданням навчальної практики є ознайомлення студентів зі специфікою 

майбутнього фаху, отримання первинних професійних умінь і навичок із 

загально-професійних та спеціальних дисциплін. Метою виробничої практики є 

закріплення та поглиблення теоретичних знань, отриманих студентами, учнями 

в процесі вивчення певного циклу теоретичних дисциплін, практичних навичок, 

ознайомлення безпосередньо в установі, організації, на підприємстві, з 

виробничим процесом і технологічним циклом виробництва, відпрацювання 

вмінь і навичок з робітничої професії та спеціальності, а також збір фактичного 

матеріалу для виконання курсових робіт (проєктів). 

Переддипломна практика студентів є завершальним етапом навчання і 

проводиться на випускному курсі з метою узагальнення і вдосконалення 

здобутих ними знань, практичних умінь та навичок, оволодіння професійним 

досвідом та готовності їх до самостійної трудової діяльності, а також збору 

матеріалів для виконання випускної роботи.  

Зміст практики визначається її програмами: наскрізною програмою та 

робочими програмами (для конкретних видів практики). Студенти, учні 

повинні знати, що на базах практик існує установлений режим праці, правила 

ведення поточних записів і складання підсумкового звіту з практики. Крім 

цього, встановлена необхідність ведення щоденника з практики. Звіти повинні 

містити короткий і конкретний опис роботи, особисто виконаний студентом. 

Місцем проведення практики мають бути підприємства (установи, організації) 

різних галузей сільського господарства, навчальні, навчально-виробничі 

майстерні, навчально-практичні центри, полігони, поля, навчальні господарства 
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тощо, а також бази практики (згідно укладених договорів) за межами України. З 

базами практики коледж завчасно укладають угоди на її проведення. Тривалість 

дії угоди погоджується договірними сторонами. Вона може визначатися на 

період конкретного виду практики або до п'яти років. В коледжі укладено 

понад 205 угод: 

–  «Ветеринарна медицина» –32; 

–  «Агроінженерія» – 62; 

–   «Харчові технології»,  «Технологія виробництва та переробки продукції 

тваринництва» – 21; 

–  є іншими базами практик для всіх спеціальностей разом: «Ветеринарна 

медицина», «Агроінженерія», «Харчові технології», «Технологія виробництва 

та переробки продукції тваринництва» – 43; 

–  «Тракторист-машиніст с/г виробництва», «Електромонтер з ремонту та 

обслуговування електроустаткування», «Водій автотранспортних засобів» – 13; 

–  «Кухар» –11; 

–  «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів» – 23. 

Коледж є одним із найактивніших учасників пілотного проєкту 

«Підготовка фахівців за дуальною формою здобуття освіти». Дуальна форма 

освіти передбачає здобуття освіти шляхом поєднання навчання в коледжі з 

навчанням на робочих місцях в підприємствах, установах та організаціях для 

набуття певної кваліфікації, затребуваної в умовах ринку праці відповідно до 

обраної спеціальності чи професії. 

В даний час понад 30 студентів знаходяться на дуальній формі здобуття 

освіти. Коледж брав участь в ІІІ Всеукраїнській науково-практичній 

конференції «Фахова передвища і професійна освіта: теорія, методика, 

практика», організованої ДУ «НМЦ ВФПО». 

У конференції взяли  участь наші студенти; Надія Мельничук, Михайло 

Пасемко, які детальніше розкрили особливості та переваги дуальної форми 

здобуття освіти. 

Коледж уже понад 5 років успішно співпрацює з Тюрінгійською агенцією 

європейських програм. За це час є вагомі результати: усі учасники програми 

успішно пройшли практику в передових 

господарствах Тюрінгії, а окремі з них 

продовжують здобувати фахову освіту у закладах 

Німеччини та працюють за фахом. Щорічно 

проходять зустрічі дирекції коледжу із делегацією 

Тюрігінської Агенції Європейських програм. В 

ході зустрічей обговорюються питання 

участі  Рогатинського аграрного фахового 

коледжу  у міжнародних проєктах, які реалізує 

Тюрінгійська агенція європейських програм 

спільно з  ERASMUS+ Mobilität  у напрямку 

професійно-технічної та фахової передвищої 

освіти.  

Крім того, розглянули деталі проходження 

виробничої практики студентів та учнів на базі німецьких агропромислових 

підприємств. 
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Представники Агенції відзначають високий рівень підготовки студентів та 

зацікавленість німецьких партнерів у розширені співпраці. Наші студенти-

практиканти  відзначені нагородами від німецької сторони за особливу 

компетентність і відданість роботі. 

Із вересня 2022 року Рогатинський аграрний фаховий коледж є членом 

консорціуму «Mobi-Thu» в рамках програми ERASMUS+ Mobilitat. У рамках 

цієї програми представники коледжів 12-14 грудня мали декілька зустрічей 

щодо обговорення подальшої співпраці із Тюрінгійською агенцією 

європейських програм, керівницею якої є пані Ліліана Грицишин. Як директор, 

я мав честь представляти наш заклад у цих зустрічах. 

  

Поїздка у грудні стосувалася дуже широкого кола питань міжнародного 

співробітництва. Зокрема було обговорено з німецькими колегами умови 

продовження співпраці та планування закордонного стажування наших 

ветеринарів, технологів, механіків на підприємствах 

Тюрінгії. 

Навчальна ветеринарна клініка – це ще одна база 

для закріплення студентами теоретичних знань та 

набуття практичних умінь та навичок. 
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В коледжі активно працює клінічна 

амбулаторія по наданню фахової 

допомоги дрібним тваринам. Студенти 

мають змогу не тільки спостерігати, а й 

асистувати при проведенні хірургічних 

операцій: стерилізації собак та котів, а  

також проведення клінічного огляд 

тварин з встановленням діагнозу та 

призначення подальшого лікування. 

 

Один раз в три роки проводиться атестація кабінетів і лабораторій, яка 

здійснюється згідно Положення. Для проведення атестації створюється 

атестаційна комісія. Після завершення атестації відбувається підсумкове 

засідання атестаційної комісії, в ході якого обговорюються результати 

проведеної роботи та приймається рішення про визнання кабінетів та 

лабораторій, визначених наказом атестованими. 

   

В умовах обмеженого фінансування кожний навчальний заклад змушений 

дбати про зміцнення матеріально-технічної бази шляхом залучення коштів з 

інших джерел фінансування ( спонсорські кошти, позабюджетні надходження 

програми розвитку, гранди і т.д.). В такий спосіб нами останнім часом створено 

сучасні лабораторії хірургії, пат анатомії, ВСЕ (для ветеринарного відділення) і 

для відділення ПТО – сучасний навчально-практичний комплекс для підготовки 
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кухарів. Оновлено майстерні, лабораторії для підготовки трактористів, водіїв, 

електромонтерів. Однак придбання комп’ютерної техніки, ліцензійного 

програмного забезпечення, сучасної навчальної літератури також потребує 

бюджетної підтримки. 

 

 Виховна робота в Рогатинському державному аграрному коледжі посідає 

важливе місце у підготовці майбутнього конкурентоспроможного фахівця-

аграрія і спрямована на розвиток всебічно розвиненої, високоосвіченої, 

соціально активної особистості, здатної до самовдосконалення та 

самореалізації, на виховання в студентах почуття відповідальності, високої 

культури поведінки, стійкої громадянської позиції, любові до України, рідної 

мови та традицій українського народу, потягу до здорового способу життя.  

У 2022 році виховна робота планувалася та реалізовувалася у відповідності 

до вимог військового стану. 

Планування виховної роботи здійснювалося на всіх рівнях коледжу, тому у 

навчальному закладі  в звітному році функціонувала продумана система 

організації виховної роботи зі студентсько-учнівською молоддю. Належну 

увагу їй приділяли директор, заступник директора з виховної роботи, завідуючі 

відділенням, циклові комісії, куратори, класні керівники груп, вихователь 

гуртожитків, старостат коледжу, студентська рада та  студентський профком.  

Основним документом виховної роботи є комплексний план. На основі 

комплексного плану виховної роботи  розроблені плани виховної роботи 

відділень, кураторів груп, циклових комісій, бібліотеки, гуртожитків, 

старостату, студентської ради, студентського профкому, гуртків, секцій. Мета, 

принципи та основні завдання виховної роботи в коледжі реалізовувалися в 

таких напрямках: 

– організаційна робота, що передбачає документально-регламентне 

забезпечення виховної роботи зі студентами, проведення засідань, нарад 

викладацького і студентсько-учнівського активу, призначення і організацію 

роботи кураторів, класних керівників навчальних груп; 

– культурно-масова робота, що передбачає організацію календарних, 

професійних і студентсько-молодіжних свят, концертів і театральних вистав, 

інтелектуальних ігор, тренінгових занять, оглядів-конкурсів художньої 

самодіяльності, змістовного дозвілля студентів; 

– профілактична робота. 

Надійними партнерами педагогічного колективу в реалізації виховних 

завдань у 2022 році були дирекція навчального закладу, старостат, студентська 

рада та студентський профком. 

Згідно з річним планом виховної роботи коледжу  виховні заходи 

проводилися як на рівні навчального закладу, так і відділень, навчальних груп, 

а також у студентських гуртожитках. Форми роботи включали бесіди, диспути, 

«круглі столи», лекції, конференції, конкурси, вікторини, змагання, розваги до 

свят, виставки, вечорниці, зустрічі з фахівцями, відвідування музеїв, тематичні 

екскурсії тощо. 

Особлива увага приділялася прищепленню студентам прагнення до 

набуття професійно значущих знань, інтересу до обраної спеціальності. 
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Систематична та цілеспрямована навчально-виховна робота всього 

педагогічного колективу дозволяла  відкрити перед студентами престижність 

майбутньої професії та перспективи самореалізації в ній. Підготовка майбутніх 

фахівців у процесі навчання в коледжі орієнтувалась на участь студентів у 

різних видах діяльності, на вищий рівень загальнокультурної, гуманітарної та 

професійної підготовки, на створення умов для професійної самореалізації, 

відповідальності за своє майбутнє. Тематичні виховні години професійного 

спрямування, зустрічі зі спеціалістами-практиками, майстер-класи, екскурсії на 

підприємства та в господарства району сприяли зростанню інтересу студентів 

до навчання. 

Основними засадами здійснення виховної роботи у 2022 році була 

співдружність, співробітництво між викладачами, кураторами, класними 

керівниками, ініціативи студентів в організації 

цікавих, корисних справ, індивідуальний підхід до 

кожного студента. 

У коледжі налічується 18 дітей під піклуванням, 

8 внутрішньо переміщених осіб та  дітей-інвалідів. 

Адміністрація та педагогічний колектив коледжу 

прикладали значні зусилля для забезпечення їх 

соціального захисту. Систематично контролювалися 

їхні успіхи у навчанні, дозвілля та побут, 

проводилася індивідуальна робота з метою залучення 

до активного життя в гуртожитку, коледжі. Вони 

відчували допомогу в освоєнні навчальних 

дисциплін, тепло та турботу педагогічного та 

студентського  колективів. Прикладом такої турботи 

є вже традиційні акції «Великодній кошик», 

«Подарунок від Святого Миколая», «Допоможи 

товаришу», а також значна фінансова підтримка, 

сприяння у подальшому працевлаштуванні. 

У минулому році зусилля педагогічного 

колективу спрямовувалися на формування поваги до 

літніх людей, співчутливе ставлення до ближнього, співпереживання за долю 

тварин. Тому в рамках міського проєкту допомоги літнім, 

одиноким людям студенти-волонтери залучалися для участі 

з розвезення гарячих обідів даній категорії громадян, 

збирали кошти на допомогу ЗСУ, надавали матеріальну 

допомогу для утримання тварин, брали участь у 

благодійних акціях «Книга для воїна», «Великодня паска 

для захисника України», «Веселе  Різдво воїнів АТО», 

«Подаруй дитині радість». 
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У 2022 році національно-патріотичне виховання посідало значне місце у 

навчально-виховному процесі і мало на меті прищеплення любові до України, 

захисту її територіальної цілісності, мови та звичаїв. 

Адже, формування національної свідомості 

студентів, учнів – складова частина вирішення 

проблеми підготовки кваліфікованих кадрів. Тому в 

коледжі проводилася значна робота з національно-

патріотичного виховання майбутніх фахівців. 

Пріоритетними в аудиторних та позааудиторних 

формах роботи були любов до України, 

самовідданість і патріотизм її захисників, активна 

громадянська позиція українців, особиста 

відповідальність за долю держави. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фундаментом формування у студентів, учнів сучасної національної 

ідентичності на кращих прикладах мужності і звитяги, виявлених нинішніми 

захисниками Батьківщини, на героїці сучасної боротьби за незалежність і 

цілісність держави були уроки Мужності, години-реквієми, патріотичні години, 

години спілкування, флешмоби, які впродовж року проведено у формі зустрічей 

з учасниками бойових дій, співпраці з волонтерами, написання листів до воїнів-

захисників, благодійні акції. 
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 Одним із підтверджень небайдужості юного покоління до долі своєї 

Батьківщини були участі в акціях та заходах, що проводяться з метою 

моральної та матеріальної підтримки української армії. Студенти, батьки та 

викладачі коледжу постійно відгукувалися на ініціативи в підтримку воїнів. 

Бійцям – мужнім воїнам-захисникам, передано продукти харчування, теплий 

одяг, засоби гігієни, солодощі, новорічно-різдвяні атрибути.  

Соціально-психологічна служба  коледжу проводила діагностику адаптації 

студентів нового набору до умов навчання. Спільно з кураторами, класними 

керівниками працювала над виявленням студентів, схильних до девіантної та 

деліквентної поведінки, проводила заходи з психологічної корекції поведінки. 

В ситуаціях нестабільного емоційного стану надавала консультації студентам 

та їх батькам, а також рекомендації кураторам, класним керівникам, 

викладачам стосовно роботи з окремими здобувачами освіти, які потребували 

підвищеної уваги.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
     

Профілактика правопорушень і злочинності передбачала заходи 

культурно-виховного та дисциплінарного впливу на порушників Правил 

внутрішнього розпорядку коледжу, навчальної дисципліни, правил поведінки і 

порядку в гуртожитках, профілактичну роботу зі студентами, учнями органів 

студентського самоврядування, дільничного інспектора поліції, кураторів, 

класних керівників груп, залучення порушників дисципліни до громадської 

роботи. В рамках правовиховної роботи коледж тісно співпрацював з 

працівниками Служби у справах дітей райдержадміністрації, Центру 

соціальних служб у справах дітей та молоді, з відповідними структурними 

підрозділами місцевої поліції. Традиційно у грудні проводився Всеукраїнський 

тиждень права, який спрямовувався на профілактичну роботу за напрямками: 
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«Стоп, корупція!»,  «Стоп, боулінг та мобінг!», «Протидія домашньому 

насильству».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Спільно з компетентними органами проводилися рейди-перевірки 

розважальних закладів та закладів торгівлі на предмет продажу спиртних 

напоїв неповнолітнім та перебування у цих закладах здобувачів освіти у 

навчальний час. 

Для покращення виховної роботи щомісяця проведено наради та засідання 

методичного об’єднання з кураторами та класними керівниками, на яких 

вирішувалися нагальні питання, робився аналіз набутого попереднього досвіду, 

проводився пошук оптимальних рішень з виховних питань, розглядалися шляхи  

впровадження у виховну практику особистісно-орієнтованого підходу.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Діяльність бібліотеки коледжу та методоб’єднання кураторів, класних 

керівників навчальних груп була спрямована на створення  соціально-

культурного освітнього середовища, яке сприяє розвитку інтелектуальних 

здібностей, зміцненню фізичного та духовного здоров’я, формуванню навичок 

здорового способу життя. Учасниками виховного процесу велика увага 

приділялася  саме пропаганді здорового способу життя. Циклова комісія 

Суспільних дисциплін і фізичної культури та Захисту України, вихователь 

гуртожитків залучають студентсько-учнівську молодь до різноманітних 

спортивно-ігрових заходів, флешмобів та акцій.               
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Співпраця з батьками посідала  одне з центральних місць у системі 

виховної роботи коледжу і реалізовувалася через батьківські збори, тематичні 

години спілкування, індивідуальні бесіди та консультації, листування, 

комунікації через засоби зв’язку та соцмережі, залучення батьків до проведення 

позааудиторних заходів, туристичних походів, поїздок, екскурсій, благодійних 

акцій. Організовувалася спільна різнопланова робота педагогів, батьків та 

студентів. Батьки залучалися до участі у різного роду заходах.  

Становлення гармонійно розвинутої особистості неможливе без фізичного 

виховання. Студенти мали змогу займатися у секціях з настільного тенісу, 

волейболу, шахів, шашок, кульової стрільби та міні-футболу, брати участь у 

районних та обласних змаганнях з вищевказаних видів спорту, займаючи 

найвищі призові місця. Для популяризації спорту проведено відкриття кабінету 

«Здоров’я», «Фестиваль здорового способу життя» (туризм), турнір з міні-

футболу на кубок депутата обласної ради І.В.Триніва.  
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Виховна робота у гуртожитках в звітному році обумовлювала 

спрямованість виховного процесу на формування навичок самообслуговування, 

акцентувала увагу на організацію змістовного дозвілля мешканців, здійснення 

регулярних перевірок дотримання дисципліни і належного санітарного стану 

помешкань. В гуртожитках реалізовувалися виховні  завдання, які формували 

світогляд молоді, моральні правові, трудові, духовні, естетичні і культурні 

цінності.     

 

Відповідно проводилися заходи: зустріч адміністрації коледжу з 

мешканцями гуртожитків, індивідуальні бесіди з прищеплення санітарно-

гігієнічних навичок, конкурси («Креативний костюм»), тематичні виховні 

заходи («Віра, Надія, Любов – головні життєві цінності», «Козацька держава – 

наша гордість і слава», «Моя країна – рідна Україна», «Рідна мова материнська 

– душа мого народу», «Ми є народ, якого не здолати», «Ой, не ходи, Грицю, та 

на вечорниці…»).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42 



 

 

 

 

 

 

Організаторами різнопланових заходів були студентські ради гуртожитків. 

Для підтримання порядку та чистоти  Студентськими радами щотижня 

проводилися рейди-перевірки санітарного стану кімнат, на засіданнях студрад 

проводився аналіз стану чистоти у гуртожитках. Велика увага студентського 

самоврядування зосереджувалася на створенні комфортного середовища 

проживання мешканців, тому відповідно велася корекційна робота з 

недопущення проявів боулінгу та мобінгу серед мешканців, вживалися 

профілактичні заходи щодо осіб, схильних до вживання алкоголю та 

тютюнових виробів. 

Також, реалізуючи самоврядні завдання, студенти кожного відділення 

чергували в навчальних корпусах, слідкували за порядком в приміщеннях і на 

подвір’ях.  

Згідно річного плану коледжу було організовано та проведено такі тижні 

та місячники: 

– місячник адаптації першокурсника; 

– місячник духовності та милосердя; 

– тиждень української мови та писемності; 

– тиждень національно-патріотичного виховання та духовності; 

– тиждень правової освіти; 

– тиждень ветеринарних дисциплін; 

– тиждень технологічних дисциплін; 

– тиждень природничо-математичних дисциплін; 

– тиждень  гуманітарних та соціально-економічних дисциплін 

– тиждень художньої культури 

– профорієнтаційний конкурс «Креативний урожай» 

– конкурс cтіннівок «Світ моєї професії»; 

– І, ІІ етапи  конкурсу читців поезії, присвяченому Дню української мови та 

писемності. Досягненням у конкурсі було призове І місце ( студентка групи Т-

21, Віра Цепцура); 

– участь у ХІІІ Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та 

студентської молоді імені Тараса Шевченка серед студентів закладів вищої та 

фахової передвищої освіти. Досягненням у конкурсі було здобуто почесне ІІІ 

місце  (студент групи М-11 Богдан Гандзин); 

– мистецько-патріотична акція «Щоб різдвяний оберіг держави воїна 

зберіг» на підтримку воїнів ЗСУ та військовополонених «АЗОВСТАЛЬ»  
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А також було проведено традиційні загальноколеджні свята та заходи: 

День Знань, День працівників освіти, Молебень до Покрови Пресвятої 

Богородиці, День української писемності та мови, День працівників сільського 

господарства, Міжнародний день студента, День Гідності і Свободи, Свято 

Миколая. 

В 2022 році у коледжі працювали гуртки художньої самодіяльності: 

– народний аматорський хоровий колектив «Опільські роси» (керівник 

Крупка А.І.); 

– народний аматорський танцювальний колектив «Юність Опілля» 

(керівник Мельник Л.Я.); 

– вокальний ансамбль дівчат  (керівник Крупка А.І.); 

– вокальний ансамбль юнаків (керівник Крупка А.І.) . 

Керівники гуртків доклали максимальних творчих  зусиль для розвитку 

здібностей студентів, учнів та презентації навчального закладу далеко за 

межами області. 

   

Психологічна служба коледжу в своїй діяльності керується Конституцією 

України, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про 

позашкільну освіту", "Про професійно-технічну освіту", "Про вищу освіту", 

іншими законами України, постановами Верховної Ради України, актами 

Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки 

України, а також Положення про психологічну службу у системі освіти 

України, Етичним кодексом практичного психолога та соціального педагога. 

Основною метою психологічної служби коледжу є виконання завдань, 

пов’язаних з підвищенням ефективності педагогічного процесу, сприяння 

особистісному та професійному зростанню, соціальному благополуччю та 

збереженню психологічного здоров`я усіх учасників навчально-виховного 

процесу. 

Проблема над якою працювала психологічна служба Рогатинського 

аграрного фахового коледжу 2022 році: «Створення умов розвитку соціально 

адаптованої молодої людини шляхом підвищення психологічної 

компетентності всіх членів навчально-виховного процесу». 

Для вирішення проблеми було реалізовано наступні завдання: 

– діагностування психологічних вікових новоутворень; 

– виявлення проблем та потенційних можливостей учнів та студентів на 

діагностичній основі (визначення стартової готовності до навчання, адаптованості 

до умов навчання, соціальної компетентності, готовності до трудової діяльності); 

– психологічна профілактика дезадаптації учнів та студентів у складних 

умовах перебудови сучасного суспільства; 

– надання своєчасної психологічної допомоги в кризових ситуаціях як учням, 

так і співробітникам коледжу; 

– здійснення вивчення індивідуальних особливостей учнів та студентів, їх 

інтересів та потреб; виходячи з результатів діагностики, допомагати їм у пізнанні 

власного характеру, боротьбі з негативними рисами, вихованні позитивних 

якостей. 

Організація роботи практичного психолога та соціального педагога 

базується на поєднанні таких компонентів:  
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– заходах, спрямованих на реалізацію державних, регіональних програм, 

наказів та рішень; 

– запиту і специфіки навчального закладу; 

– річного плану діяльності практичного психолога та соціального педагога. 

 

Основними завданнями психологічної служби є: 

– надання соціально-психологічної допомоги студентам та працівникам 

коледжу; 

– формування у студентів та працівників коледжу високого рівня 

психологічної культури; 

– психологічна просвіта: ознайомлення студентів, батьків, викладачів з 

основами психології; 

– вивчення психологічних труднощів студентів коледжу та підготовка 

рекомендацій кураторам груп та класним керівникам щодо взаємодії зі 

студентами та учнями; 

– сприяння особистісного розвитку учня, студента та викладача; 

– здійснення соціально-педагогічного патронажу, який спрямований на 

надання допомоги соціально незахищеним категоріям студентів з метою 

подолання ними життєвих труднощів та підвищення їх соціального статусу; 

– сприяння особистісному розвитку кожної особистості; 

– соціально-діагностичне опитування та прогнозування щодо соціальної 

захищенності студентів та їх родин, яке спрямоване на попередження втрати 

контингенту. 

З початку повномасштабної війни кардинально змінилося життя кожної 

людини. Зважаючи на постійну небезпеку і загрозу отримання фізичних травм, 

у час військового протистояння через постійні хвилювання та тривогу 

з’являються також і психологічні проблеми.  

Тому пріоритетом діяльності психологічної служби стало забезпечення 

психологічної стійкості учасників освітнього процесу, які постраждали від 

російської збройної агресії. 

В умовах воєнного стану психологічна служба коледжу працює в офлайн 

та онлайн режимі, свої зусилля зосереджує на вирішенні психологічних 

проблем, намагаючись надати допомогу всім, хто цього потребує. 

Практичний психолог та соціальний педагог коледжу допомагають 

роз’ясненнями як  навчитися жити в умовах війни, адекватно сприймати 

реальність, опанувати себе, підтримувати близьких.  

З цією метою було проведено ряд практичних семінарів з педагогічними 

працівниками щодо психологічної підтримки учнів та студентів в умовах війни. 

Практичним психологом надається психологічна допомога, зокрема подолання 

стресу, переживання втрати, горя, печалі та страждання, проводиться психо-

терапевтична робота з дітьми, які втратили рідних і близьких на війні, 

пережили бомбардування, стали біженцями, внутрішньо переміщеними 

особами. 

Важливою частиною роботи в умовах сьогодення є допомога внутрішньо 

переселеним особам. В коледжі навчається 9 таких студентів. Практичним 

психологом та соціальним  педагогом проведений психологічний тренінг для 
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відновлення ресурсу «Турбота про себе». Розроблено цикл лекцій «Життя в 

умовах воєнного стану», з якими практичний психолог і соціальний педагог 

виступають перед студентами.  

 

Для категорії внутрішньо переміщених осіб надано кваліфіковану 

психологічну допомогу у процесі адаптації до нового середовища, проведено 

індивідуальні консультації з метою моніторингу психоемоційного стану та 

організовано харчування для даної категорії студентів/учнів. 

Робота з дітьми ВПО спрямована на відновлення внутрішніх сил, 

подолання страхів та тривоги. Під час занять та бесід діти  розвивали свої 

комунікативні та емоційно-вольові навички, мали можливість більше дізнатись 

про себе. 

Соціальний педагог здійснює комплекс заходів з виховання, навчання, 

розвитку і соціального захисту особистості студента та учня коледжу. 

Практичний психолог та соціальний педагог підтримують зв’язок із 

службою у справах дітей, центром надання соціальних послуг, працівниками 

правоохоронних органів. 

Проведені індивідуальні  діагностичні дослідження здобувачів освіти 

(дослідження емоційної сфери, самооцінки, індивідуальних особливостей 

особистості, дослідження психічних процесів тощо). З результатами 

діагностики  студенти та учні ознайомлені. Індивідуальна 

діагностика  також  проведена з кураторами груп та класними керівниками, 

їм  надані відповідні рекомендації. 

Продовжувались заняття з дітьми, що перебувають на дистанційному 

навчанні, перебуваючи за кордоном.  

Психокорекційна та розвивальна  робота спрямована на подолання 

негативних явищ  у навчальному закладі, в сім’ї, в соціальному 

оточенні,  формування особистості, розвиток  психічних процесів, здібностей. 

Практичний психолог та соціальний 

педагог  проводять навчання з студентським 

активом коледжу. Здобувачі освіти 

вчаться  розуміти свої індивідуальні 

особливості, оцінювати свій емоційний стан, 

приймати  чужі почуття, знаходити підхід 

до  людей, дотримуватись комунікативних 

кордонів тощо. 
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Практичний психолог та соціальний педагог  співпрацюють з 

педагогами  офлайн та онлайн. Проблематика звернень індивідуального та 

групового консультування  на теперішньому етапі стосується:  тривожності за 

себе і за рідних, страхів, емоційних труднощів, виснаження, депресивних 

станів, спустошення, конфліктів рідних через політику, втрати у дітей 

розуміння цінності навчання та пошуку мотивації під час дистанційного 

навчання та  в умовах війни.      

 

Важливим напрямком роботи служби є профілактично-просвітницька 

діяльність. В онлайн режимі служба пропонує інформацію про безпеку життя: 

правила безпеки в інтернеті, поведінку під час війни, як впоратись з панікою та 

тривогою, куди звернутись  за психологічною допомогою, надає поради 

щодо  профілактики здорового способу життя, інше. 

Працівники та студенти активно долучились до волонтерської  діяльності. 

Вони усіма можливими способами  допомагають Збройним силам, дбають про 

тих, хто був вимушений залишити власні домівки під звуки канонад та 

перебуває в нашому місті. Пріоритетною для трудового та студентського 

колективу стала співпраця з нашими захисниками. Ми проводимо благодійні 

ярмарки власної продукції, а вилучені кошти передаємо на потреби Збройних 

сил.  

Для наших захисників у коледжі періодично збираються кошти, 

випікаються хлібобулочні вироби, збираємо домашні м’ясні та овочеві 

консервування, які ми відправляємо воїнам на передову. Студенти та 

працівники долучаються до плетіння маскувальних сіток для потреб армії. В 

коледжі працює укриття та пункт незламності, де кожен може отримати 

підтримку, випити гарячого чаю та підзарядити телефон. 

Студенти і працівники коледжу матеріально і морально підтримують 

наших випускників, які зараз перебувають на передовій, передаємо їм теплий 

одяг, продукти харчування, тримаємо зв'язок з їхніми сім’ями. Особливої 

підтримки потребують випускники коледжу, які отримали поранення і 

потребують довготривалого лікування і реабілітації. Так Воробець Петро після 

важкого поранення перебуває на лікуванні, його відвідують студенти коледжу, 

передають матеріальну допомогу.  Виконуючи військовий обов’язок, Дума Ігор 

втратив ногу та пальці руки. Дирекція коледжу підняла клопотання про 

протезування нашого випускника, зараз він перебуває на лікуванні у 

Львівському військовому госпіталі. За час війни шість наших випускників 

героїчно загинули, захищаючи Батьківщину. В коледжі створено Алею пам’яті 

нашим полеглим героям. 
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Куратори та класні керівники навчальних груп в єдиній системі 

організації освітнього процесу 

 

Одним із важливих питань діяльності навчального закладу сьогодні є 

методична робота з кураторами та класними керівниками навчальних груп, 

головне завдання якої полягає в розвитку сучасного педагогічного мислення 

куратора та класного керівника, підвищенні його мотивації на самоосвіту, 

формуванні в педагога якостей інноваційної особистості. 

Методичне об’єднання кураторів та класних керівників навчальних груп – 

структурний підрозділ внутрішньоколеджної системи управління виховним 

процесом що координує методичну та організаційну роботу кураторів (класних 

керівників) груп та взаємодіє з іншими підрозділами в системі позааудиторної  

виховної роботи і забезпечує її організацію на рівні студентської та учнівської 

навчальної групи. Методичне об’єднання кураторів та класних керівників 

навчальних груп у 2022 році працювало згідно затверджених планів роботи. 

Основними завданнями методичного об’єднання кураторів та класних 

керівників навчальних груп були: 

– впровадження інноваційних 

форм та методів виховної роботи; 

– реалізація завдань Концепції 

національно-патріотичного виховання 

молоді; 

– впровадження громадянської 

освіти; 

– вивчення та узагальнення 

кращого досвіду кураторів та класних 

керівників. 

Засідання методичного об’єднання кураторів та класних керівників  

навчальних груп відбувалися щомісяця. За необхідності до роботи методичного 

об’єднання долучалися представники адміністрації навчального закладу, 

юрисконсульт та медичний працівник коледжу. 

Основними напрямками роботи методичного об’єднання були: 

– Організаційна робота – організація флешмобів до днів вишиванки, миру та 

української писемності, проведення заходів в рамках акції «16 днів проти 

насильства». 

– Навчально-методична робота полягала у підвищенні компетентності 

наставників у питаннях: адаптації та соціалізації, особливостей роботи із 

здобувачами освіти та їх батьками в умовах воєнного стану, медіаграмотності 

та протидії маніпулятивним впливам, профілактика проявам булінгу та мобінгу, 

домашнього насильства. 

– Тренінгові заняття, проведені практичним психологом та соціальним 

педагогом: «Створення ситуацій успіху» сприяли підвищенню рівня обізнаності 

наставників з питань впровадження технології «створення ситуації успіху»; 

сприяли розвитку власного потенціалу кожного викладача та виробленню 

стратегії педагогічного впливу для розвитку особистості молоді. 
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Пошук нових форма організації навчання стимулювали також пошук 

нових шляхів та методів проведення виховної, наставницької діяльності та 

сприяли отриманню нових знань у галузях психологічної допомоги в умовах 

війни та кризових ситуацій.  

 

Органи студентського самоврядування 
 

Студентська рада – орган студентського самоврядування, метою якого є 

створення умов для самореалізації особистості студентів, учнів і формування у 

них організаторських навичок, лідерських якостей, відповідальності за 

результат своєї праці тощо. 

Діяльність студентського самоврядування спрямована на забезпечення 

виховання духовності та культури студентів Рогатинського аграрного  фахового 

коледжу, зростання у них соціальної активності. 

Протягом року студентська рада успішно втілювала поставлені перед нею 

завдання, активно працювали обрані сектори: «Прес-центр», «Волонтерська 

служба» та «Клуб за інтересами». Кожного року студентська рада зазнає 

перевтілення, удосконалення, адже кожен рік лави студентства поповнюють 

нові студенти – креативні, амбітні та цілеспрямовані люди.  

Систематично проводилися тематичні виховні бесіди про волонтерство, 

опанування навиків психологічної самодопомоги.  

Основні завдання та напрямки роботи студентсько-учнівського 

самоврядування у 2022 році: 

1. Сприяння навчальній, науковій та творчій діяльності студентів. 

2. Організація культурно-освітньої та фізкультурно-масової 

роботи,  дозвілля та відпочинку студентів. 

3. Співпраця з адміністрацією коледжу для вдосконалення навчально-

виховного процесу. 

4. Сприяння всебічному розвитку особистості молодих людей, залучення 

студентів та учнів до гуртків художньої самодіяльності, предметних гуртків та 

спортивних секцій. 

5. Волонтерство, благочинна робота студентів для захисників України, 

потребуючих людей та тварин. 

6. Сприяння забезпеченню інформаційної, правової, психологічної, 

фінансової, юридичної та іншої допомоги студентам відповідними службами, 

органами, організаціями тощо. 

А також органи самоврядування протягом 2022 року проводили 

моніторинги за станом 

відвідування студентами й 

учнями навчальних занять, 

проводили контроль за станом 

самопідготовки та рівнем 

успішності, брали участь у 

профорієнтаційній акції «Зроби 

собі заміну», поширювали 

досягнення студентської молоді 

через соціальні мережі.  
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Щомісяця проводилися засідання студентської ради, організовували 

змістовно-культурне студентсько-учнівське дозвілля, цікаві тренінги, конкурси, 

квести, тематичні вечори та культурно-масові заходи до знаменних і пам’ятних 

дат.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Крім того члени студентської ради організовували благодійну акцію 

«Допоможи другу» зі збору одягу для пільгових категорій з числа студентів та 

учнів і допомагали у плетінні маскувальних сіток.  
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Старостат, до складу якого входять усі старости груп є постійно діючим 

органом студентського самоврядування Рогатинського аграрного фахового 

коледжу. Окрім загальноколеджного старостату у навчальному закладі 

працюють старостати відділень. Старостат був створений з метою підвищення 

ефективності організації навчальної, наукової, виховної, культурно-масової і 

спортивної роботи серед студентів та учнів коледжу. 

Протягом 2022 року старостат навчального закладу працював над 

налагодженням ефективної співпраці між адміністрацією навчального закладу 

та студентським (учнівським) колективом в умовах змішаного навчання під час 

воєнного стану. 

Так, завідуючі відділеннями за сприяння старост навчальних груп 

здійснювали моніторинг стану відвідування занять. А соціально-психологічна 

служба коледжу під час проведення різноманітних анкетувань, бесід та 

тренінгів із старостами мала можливість краще вивчити соціально-

психологічний клімат у навчальних групах, виявити осіб, які перебувають у 

складних життєвих обставинах, або мають труднощі із соціалізацією. Старостат 

коледжу активно брав участь у профорієнтаційній роботі, зокрема у акції 

"Зроби собі заміну".  

Старости навчальних груп особистим прикладом сприяли залученню 

студентів та учнів до участі у роботі предметних гуртків, клубів за інтересами, 

художній самодіяльності та спортивних секціях. 

Водночас старостат коледжу налагодив тісну співпрацю із студентською 

радою. Зокрема, два органи студентського самоврядування взяли активну 

участь у підготовці святкових програм традиційних загальноколеджних заходів.  

На початку листопада 2022 року соціальним педагогом коледжу Юлією 

Котик для лідерів навчальних груп було проведено лекторій "Формування 

лідерських якостей". 

Старостат Рогатинського аграрного фахового коледжу також активно 

долучався до волонтерської діяльності у навчальному закладі. Старости 

начальних груп регулярно допомагали міському волонтерському центру.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стипендіальна комісія Рогатинського аграрного фахового коледжу 

формується на початку навчального року згідно наказу директора. До складу 

стипендіальної комісії у 2022 році входили заступники директора, завідуючі 

відділень, бухгалтери, юрисконсульт, представники студентських груп та 

студентського самоврядування. У своїй роботі стипендіальна комісія 
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керувалася діючими нормативно-правовими актами та «Правилами 

призначення і виплати стипендій студентам Рогатинського аграрного фахового 

коледжу». Відповідно до нормативно-правових актів та «Правил призначення і 

виплати стипендій студентам Рогатинського аграрного фахового коледжу» 

здобувачі освіти навчального закладу мали можливість отримувати академічну 

(згідно рейтингових списків) та соціальну стипендії.  

Академічну стипендію у 2022 році отримували студенти коледжу у розмірі 

1510 грн. відповідно до ліміту стипендіатів, який визначався стипендіальною 

комісією наприкінці навчальних семестрів. Так, у ІІ семестрі 2021-2022 

навчального року стипендію отримували 50% студентів, які були включені до 

рейтингових списків за результатами семестрового контролю у І семестрі 2021-

2022 навчального року. У І семестрі 2022-2023 навчального року стипендію 

отримували 50% студентів, які 

були включені до рейтингових 

списків за результатами 

семестрового контролю у ІІ 

семестрі 2021-2022 навчального 

року. Окремо розглядалося 

питання про призначення 

стипендій студентам, які вступили 

на навчання на І курс у 2022 році. 

Формування рейтингових списків 

відбувалося на основі результатів 

вступних випробувань. 

На відділенні професійно-

технічної освіти стипендію у 2022 році отримували усі учні, які в повному 

обсязі виконали навчальний план, у розмірі 1250,00 грн. 

Окрім академічних стипендій, відповідно до Положення про призначення 

та виплату стипендій, студенти коледжу отримували соціальні стипендії у 

розмірі 890 грн. На одержання соціальних стипендій претендували студенти із 

малозабезпечених сімей, особи з інвалідністю, внутрішньо переміщенні особи 

та особи, визнані учасниками бойових дій та їх діти. 

Згідно із встановленим порядком особи, які претендували на отримання 

соціальної стипендії, надавали копії документів, які підтверджують 

приналежність до пільгових категорій разом із відповідною заявою. Щомісяця 

відбувалися засідання стипендіальної комісії, на яких розглядалися подані 

заяви та вирішувалось питання про призначення соціальної стипендії. 

Окремим пунктом стипендіального забезпечення є виплата стипендій 

дітям-сиротам, дітям позбавленим батьківського піклування та особам з їх 

числа. Студенти, які належать до цих категорій отримували стипендію у 

розмірі: 3927, 00  грн. – діти-сироти, діти позбавлені батьківського піклування, 

які не досягли 18 років; 3721,50 грн. – особи з числа дітей сиріт та позбавлених 

батьківського піклування, яким виповнилося 18 років. 
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Фінансово господарська діяльність 

Згідно даних про надходження та використання коштів загального та 

спеціального фонду Рогатинського аграрного фахового коледжу за 2022 рік по 

Кодах програмної класифікації видатків та кредитування державного або 

місцевих бюджетів 0611091 «Підготовка кадрів закладами професійної 

(професійно-технічної) освіти та іншими закладами освіти за рахунок коштів 

місцевого бюджету», 0611092 «Підготовка кадрів закладами професійної 

(професійно-технічної) освіти та іншими закладами освіти за рахунок освітньої 

субвенції»,  0611101 «Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти 

за рахунок коштів місцевого бюджету» та 0611102 «Підготовка кадрів 

закладами фахової передвищої освіти за рахунок освітньої субвенції» надійшло 

бюджетних асигнувань (з урахуванням внесених змін) –  47 218 285 грн.  

Фактична кількість ставок, згідно з затвердженими штатними розписами 

склала по загальному фонду за 2022 рік – 188,19 штатних одиниць з річним 

фондом оплати праці (КЕКВ 2111) – 24 239 100 грн. та  нарахування на оплату 

праці (КЕКВ 2120) – 4 988 400 грн.  

Придбання матеріалів, будівельних матеріалів, обладнання, інвентаря та 

інструментів для господарської діяльності здійснюється за КЕКВ 2210 

«Предмети, матеріали, обладнання та інвентар в тому числі м’який інвентар та 

обмундирування». Протягом 2022 року видатки склали 1 520 730 грн. 

Придбано:  

 

     - вікна , двері 627 940 

- меблі  147 690 

- канцтовари 64 000 

- принтер 21 270 

- господарські товари  360 399 

- будівельні матеріали  151 701 

- автозапчастини 35 869 

- залікові книжки, журнали куратора, тощо 17 490 

- кавова машина 3 300 

- медикаменти 16 641 

- плитки електричні 13 950 

- бензин 60 480 

Всього: 1 520 730 

 

По КЕКВ 3110 «Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування» протягом року видатки на придбання генераторів склали 408 000  

грн. 

У кошторисах на 2022 рік були передбачені асигнування за кодом 

економічної класифікації видатків 2230 «Продукти харчування» на загальну 

суму – 356 256  грн.  

По КЕКВ 2720 «Соціальне забезпечення» видатки склали – 9 885 452  грн. 

Зокрема, враховувався розмір академічної стипендії для учнів відділення ПТО, 

які навчаються на ОКР кваліфікований робітник – 1250 грн, та для студентів 
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освітнього професійного ступеня фаховий молодший бакалавр: звичайна – 1510 

грн. та підвищена – 2 198 грн. Розмір соціальної стипендії становить 890 грн. 

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, а також ті, хто 

залишився без батьків у період навчання у віці до 18 років – 3 927 грн.,  після 18 

років – 3 721,50 грн. 

За кодом економічної класифікації видатків  2240 «Оплата послуг (крім 

комунальних)» видатки склали на 2022 рік  – 201 869  грн.  

 

У Рогатинському  аграрному фаховому коледжі здійснили оплату таких 

послуг: 

 

- консультаційні послуги у сфері інформаційних 

технологій 

15 446 

- послуги охорони приміщень 13 200 

- вивіз та захоронення сміття 13 304 

- підвищення кваліфікації 762 

- техогляд вогнегасників 9 696 

- технічне обстеження об’єкта нерухомого майна 9 000 

- технічний огляд автомобілів 24 892 

- ремонт автомобілів        42 533 

- технічний контроль 8 409 

- страхові послуги 6 641 

- інші послуги (роботи з комп’ютерної обробки 

державної та відомчої статистичної звітності, послуги з 

проведення функціонального навчання з питань цивільного 

захисту та безпеки життєдіяльності, передплата видань, 

послуги оновлення для комп’ютерних програм, тощо) 

57 986 

Всього: 201 869 
 

Крім того оплачено в повному обсязі комунальні послуги та енергоносії  на 

загальну суму 5 116 095  грн., в тому числі:  оплата теплопостачання – 4 587 165 

грн., оплата водопостачання – 299 956 грн., оплата електропостачання –  

228 972  грн.,  оплата інших енергоносіїв (дрова) –    49 450 грн. 

Виплачено згідно кошторисних призначень допомогу студентам, які 

закінчують навчання та допомогу на придбання навчальної літератури у розмірі 

– 111 645 грн. 

За КЕКВ 2220 «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» видатки 

склали – 16 641 грн., за КЕКВ 2250 «Видатки на відрядження» - 6 255 грн. 

 

Запобігання корупції 

У Рогатинському аграрному фаховому коледжі  впродовж  2022 року 

проводилась системна робота з запобігання та виявлення корупції на виконання 

вимог Закону України «Про запобігання корупції». 

Зокрема, в усіх навчальних групах коледжу у вересні-жовтні 2022 року 

проведено тижневик по запобіганню корупції. Студентів та учнів під особистий 
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підпис попереджено про персональну відповідальність за неправомірні дії при 

проходженні всіх етапів здобуття освіти.  

Дане питання неодноразово обговорювалось з членами трудового 

колективу коледжу. Усі працівники коледжу з розумінням поставились до 

обговорюваних питань та вимог антикорупційного законодавства.  

За результатами проведених заходів, звернень та перевірок за 

повідомленнями щодо причетності працівників навчального закладу до 

вчинених корупційних або пов’язаних з корупцією діянь не зареєстровано. 

 

 

Виживає не сильніший і не розумніший, а 

той, хто найкраще реагує на зміни, що 

відбуваються.  

Гордон Драйден, автор книги  

“Революція в навчанні” 

 

 

 

 

 

 

 

Заслужений працівник сільського  

господарства України, кандидат 

сільськогосподарських наук, 

директор коледжу                      Ігор ТРИНІВ 
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