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виховної роботи 

_______ Тетяна ВЕРГУН 

                                                                                  05.09.2023року 

 

ПЛАН РОБОТИ 

Школи молодого лідера 

 

№ 

з/п 
Назва заходів 

Термін 

виконан

ня 

Відповідальни

й за 

проведення 

Примітка 

І. Організаційні заходи 

1 Сформувати склад слухачів 

Школи із числа студентського 

активу: 

 члени студради; 

 старости груп; 

 профгрупорги; 

 всіх бажаючих 

вересень 

практичний 

психолог, 

голова 

студради 

 

2 Провести організаційне 

засідання:  

 сформувати раду Школи; 

 обрати голову 

вересень 

практичний 

психолог, 

голова 

студради 

 

ІІ. Проблеми для занять 

1  Формування лідерських 

якостей 

 Позитивна афірмація 

 Як справитись із стресовою 

ситуацією 

 Шлях до успіху: 5 кроків 

 Формуємо якості лідера 

 Складаємо резюме 

Протягом 

року 

практичний 

психолог, 

актив Школи 

 

ІІІ. Тренінги заняття 

1 Тренінг розвитку лідерських 

якостей (Заняття 1) жовтень 

практичний 

психолог, 

волонтери 

 

2 Тренінг розвитку лідерських 

якостей (Заняття 2) грудень 

практичний 

психолог, 

волонтери 

 

3 Тренінг «Я – лідер» 

лютий 

практичний 

психолог, 

волонтери 

 

4 Психологічний тренінг-семінар 

«Мій власний потенціал» 
березень 

практичний 

психолог, 

 



слухачі Школи 

5 Психологічний тренінг-семінар 

«Я-ЛІДЕР» квітень 

практичний 

психолог, 

слухачі Школи 

 

6 Тренінг «Я доб’юсь успіху» 

травень 

практичний 

психолог, 

волонтери 

 

ІV. Загальноколеджні заходи 

1 Провести дебати на тему: 

«Здоровий спосіб життя – 

запорука успіху» 

листопад 

практичний 

психолог, 

актив Школи 

 

2 Підготувати і провести виховну 

годину на тему: «Духовність – 

вимір життя людини» 

квітень 

практичний 

психолог, 

актив Школи 

 

 

 

Практичний психолог                                  Наталія ДОБРОВЛЯНСЬКА 


