
МІНІСТЕРСВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

РОГАТИНСЬКИЙ АГРАРНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

 

 

ШКОЛА МОЛОДОГО ЛІДЕРА 

1. Загальні положення 

1.1. Школа  молодого лідера – це громадське, самодіяльне, добровільне 

об’єднання студентів, які прагнуть до творчої діяльності. 

1.2. Школа молодого лідера – незалежна організація молоді. 

1.3. Діяльність Школи молодого лідера будується відповідно до Конституції 

України, Закону України «Про основні засади молодіжної політики». 

1.4. Школа молодого лідера здійснює свою діяльність у співробітництві з 

молодіжними організаціями району, міста, державними організаціями в галузі 

молодіжної політики, освіти, виховання, культури, охорони дитинства. 

1.5. Школа молодого лідера є гарантом творчих справ молоді. 

 

2. Мета і завдання Школи молодого лідера 

2.1. Метою діяльності Школи молодого лідера є розвиток соціальної та 

організаторської активності студентської та учнівської молоді коледжу шляхом 

залучення до дієвої участі в демократичному управлінні. 

2.2. Завдання Школи молодого лідера: 

 формування навичок самоврядування, соціальної активності й соціальної 

відповідальності в процесі практичної, громадської діяльності молоді; 

 формування суспільно-громадського досвіду особистості, розвиток 

стимулювання, реалізація її творчого потенціалу; 

 формування життєвої компетентності та стимулювання життєвого успіху 

студентів та учнів; 

 розвиток творчих рис характеру, а саме: цілеспрямованості, 

ініціативності, вимогливості, наполегливості, толерантності, винахідливості, 

оригінальності, готовності до виправданого ризику; 

 залучення студентів та учнів до участі у вирішенні трудових, соціально-

політичних, моральних потреб суспільства; 

 об’єднання для добрих, корисних, цікавих справ, розвиток їхніх творчих 

здібностей; 

 розвиток світогляду студентів та учнів для подальшого формування 

цивілізаційної компетентності. 

2.3. Представники Школи молодого лідера можуть вести будь-яку діяльність, 

що не суперечить Конституції України та загальнолюдським законам гідності й 

честі. 

3. Права і обов’язки членів Школи молодого лідера 



3.1. Представники Школи молодого лідера мають право: 

 зберігати цілковиту самостійність у своїй організаторській і творчій 

діяльності; 

 захищати свою власну позицію в студентській раді коледжу; 

 брати участь в усіх творчих справах коледжу; 

 одержувати кваліфіковану методичну, організаційну, консультативну 

допомогу та підтримку в реалізації своїх ідей та проєктів. 

3.2. Представники Школи молодого лідера зобов’язані: 

 дотримуватися вимог статуту самоврядування коледжу; 

 брати участь у реалізації мети і завдань студентського самоврядування. 

 

4. Управління діяльністю Школи молодого лідера 

4.1. Керівником Школи молодого лідера призначається практичний психолог 

коледжу.  Річний план роботи включає: графік проведення занять та 

позаурочних заходів з певної тематики. Протягом навчального року 

проводиться не менше 6 занять Школа молодого лідера. 

 

 

 


