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1. Загальні положення. 

      Управління охороною праці повинно забезпечувати підготовку, прийняття і 

реалізацію рішень щодо здійснення організаційних, технічних, санітарно-

гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на 

забезпечення здоров’я і працездатності людини в процесі праці. 

      1.1. Система управління охороною праці ( СУОП ) коледжу є складовою 

частиною Єдиної державної системи управління охороною праці. 

      1.2. Це положення встановлює порядок створення і функціонування  СУОП 

в навчальному закладі. 

      1.3.  Управління охороною праці в коледжі  здійснює директор. 

      1.4.  Об’єктами управління охороною праці є стан умов безпеки праці на 

робочих місцях та діяльність функціональних служб,  структурних підрозділів 

коледжу  незалежно від форм власності та видів діяльності тощо, забезпечення 

виконання вимог нормативних актів про охорону праці. 

      1.5. Основи управління базуються на засадах економічної зацікавленості 

власника та працівників у підвищенні безпеки та поліпшені умов праці, 

координації діяльності функціональних служб і підрозділів коледжу, 

цілеспрямованої дії на підставі комплексу нормативних актів про охорону праці 

з метою виконання поставлених завдань та заходів щодо створення здорових і 

безпечних умов праці. 

     1.6. Організаційно-методичну роботу з управління охороною праці, 

підготовку управлінських рішень та контролю за їх виконанням здійснює 

інженер з охорони праці коледжу. 

     1.7. Нормативною основою  СУОП  є Конституція України, Закон  « Про 

охорону праці», Кодекс законів про працю України, Закони постанови та інші 

акти Верховної Ради України, укази і розпорядження Президента України, 

постанови, розпорядження Кабінету Міністрів України, накази органів, що 

здійснюють державне управління охороною праці, державні міжгалузеві і 

галузеві нормативні акти про охорону праці та інші нормативні акти про 

охорону праці.  

    

2 . Основні функції управління охороною праці та їх реалізація 

 

     2.1. До основних функцій управління охороною праці відносяться:  

а) організація та координація робіт; 

б) облік, аналіз та оцінка стану умов та безпеки праці;  

в) планування та фінансування робіт; 

г) контроль за функціонуванням системи управління охороною праці; 

д) стимулювання. 

     2.2. Організація та координація робіт. 

    Директор коледжу: 

а) створює службу охорони праці відповідно до «Типового положення про 

службу охорони праці» ; 

б)  визначає посадові обов’язки керівників структурних підрозділів коледжу  з 

питань охорони праці; 

в) визначає порядок взаємодії структурних підрозділів підприємства з питань 

охорони праці; 



г) організовує: 

 розробку інструкцій з охорони праці; 

 проведення документації з питань охорони праці; 

 проведення навчання та перевірки знань працюючих з питань охорони 

праці; 

 проведення нарад, семінарів, конкурсів та оглядів з питань охорони 

праці; 

     2.3. Облік показників стану та умов і безпеки праці. 

Основою для аналізу та оцінки показників стану умов та безпеки праці є 

«Єдина державна система показників умов і безпеки праці», дані про 

травматизм на виробництві та професійні захворювання, невиробничий 

травматизм, пожежі, дорожньо-транспортні пригоди та аварії. 

     2.3.1. При обліку умов та безпеки праці необхідно керуватись зведеними 

звітами: 

     - Звіти державного статистичного спостереження. 

 а) а І квартал  року - № 1-ПВ (квартальна) "Звіт із праці"  

 б) за січень  року - № 1-ПВ (місячна) "Звіт із праці; 

      2.4. Аналіз умов і безпеки праці коледжу здійснює інженер з охорони  праці 

на підставі : 

 а) результатів атестації робочих місць на відповідність нормативних актів про 

охорону праці; 

 б)матеріалів розслідування нещасних випадків згідно даних актів форми Н-1; 

 в) матеріалів розслідування аварій та пожеж; 

 г) матеріалів розслідування професійних захворювань. 

       2.5. Оцінка показників умов і безпеки праці. 

    Основні показники для оцінки стану умов та безпеки праці є: 

2.5.1. Рівень виробничого травматизму  / К т ,  К ч    /. 

2.5.2. Рівень профзахворювань. 

2.5.3. Рівень захворювань, пов’язаних з умовами праці. 

2.5.4. Кількість працюючих в незадовільних умовах праці. 

2.5.5. Кількість обладнання, що не відповідає вимогам нормативних актів про 

охорону праці. 

2.5.6. Кількість технологічних процесів, що не відповідають вимогам 

нормативних актів про охорону праці.  

2.5.7. Кількість аварійних будівель та споруд. 

2.5.8. Забезпеченість засобам індивідуального захисту. 

2.5.9. Забезпеченість санітарно-побутовими приміщеннями. 

2.5.10. Витрати на поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища. 

2.5.11. Витрати на повне відшкодування шкоди потерпілим від нещасних 

випадків та профзахворювань ( чи витрати на соціальне страхування від 

нещасних випадків та профзахворювань ). 

2.5.12. Витрати на розслідування та ліквідації наслідків аварій та нещасних 

випадків і профзахворювань. 

        2.6. Планування робіт. 

2.6.1. Планування робіт з охорони праці здійснюється у таких напрямках: 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/file/text/98/f515911n18.docx
https://zakon.rada.gov.ua/rada/file/text/98/f515911n19.docx


 розробка довгострокових програм поліпшення стану безпеки, гігієни 

праці та виробничого середовища; 

 розробка перспективних планів підприємства; 

 розробка поточних річних планів заходів з охорони праці; 

 розробка оперативних  ( квартальних, місячних ) планів робіт для 

керівників структурних підрозділів. 

        2.7. Директор забезпечує розробку і реалізацію : 

 комплексних заходів спрямованих на доведення умов і безпеки праці 

до нормативних вимог, підвищення існуючого рівня охорони праці; 

 розділу «Охорона праці» колективного договору, оперативних планів 

робіт з охорони праці служби охорони праці та керівників структурних 

підрозділів підприємства.  

        2.8. Контроль за функціонуванням системи управління охорони праці. 

               Директор  організовує: 

     а) повсякденний контроль з боку керівників робіт, підрозділів та інших 

посадових осіб; 

     б) контроль з боку служби охорони праці; 

     в) адміністративно-громадський контроль І – Ш  ступенів. 

        2.9. Стимулювання  

Стимулювання ( заохочення за активну участь ініціативу у здійсненні заходів 

щодо підвищення безпеки та поліпшення умов праці на виробництві ) 

проводити відповідно до ст. 29 ЗУ про ОП.  

        

3. Завдання управління охороною праці. 

 

     Директор, інженер з охорони праці коледжу  вирішує такі основні завдання; 

 навчання працюючих безпечним методам праці і пропаганду питань 

охорони праці; 

 забезпечення безпеки виробничого устаткування; 

 забезпечення безпеки виробничих процесів; 

 забезпечення безпеки будівель та споруд; 

 нормалізацію санітарно-гігієнічних умов праці; 

 забезпечення працюючих засобами індивідуального захисту; 

 забезпечення оптимальних режимів праці та відпочинку працюючих; 

 організацію лікувально - профілактичного обслуговування 

працюючих; 

 санітарно – побутове обслуговування працюючих. 

3.1. Вирішення основних завдань управління охороною праці. 

Директор ( керівник коледжу ) 

а ) створює : 

 методичний кабінет ( куток ) охорони праці; 

 комісію підприємства для перевірки знань посадових осіб та 

робітників з питань охорони праці, забезпечує навчання та перевірку 

знань членів цієї комісії; 

б) визначає порядок і терміни проведення навчання, інструктажу та перевірки 

знань працівників; 

в) забезпечує: 



виробничі ділянки попереджувальними плакатами та знаками безпеки; 

 виявлення та проведення виробничого устаткування у відповідність до 

вимог нормативних актів про охорону праці, а в необхідних випадках  

- заміну новим безпечним устаткуванням; 

 забезпечення своєчасне проведення планово-попереджувальних 

ремонтів устаткування; 

 відповідність технологічної документації та технологічних процесів 

вимогам нормативним актам про охорону праці; 

 впровадження засобів  механізації та автоматизації виробничих 

процесів; 

 впровадження нових, більш безпечних технологічних процесів; 

 своєчасне проведення оглядів та планово-попереджувальних ремонтів 

виробничих будівель та споруд; 

г) комплектує служби, які здійснюють нагляд за експлуатацією та технічним 

станом будівель та споруд; 

д) забезпечує проведення атестації робочих місць на відповідність їх 

нормативним актам про охорону праці; 

е) організовує впровадження організаційно-технічних заходів щодо 

забезпечення на робочих місцях гранично допустимих концентрацій та норм 

шкідливих і небезпечних факторів виробничого середовища; 

є) забезпечує працюючих засобами індивідуального захисту у відповідності до 

діючих норм і організовує їх видачу, зберігання та використання; 

 ж)забезпечує оптимальні режими праці і відпочинку для всіх працюючих з 

урахуванням специфіки їх праці, в першу чергу для тих, хто працює з 

підвищеними фізичним та нервово-емоційними навантаженнями в умовах 

монотонності та під впливом небезпечних і шкідливих виробничих факторів; 

з) створює відповідні кімнати психологічного розвантаження та реабілітації; 

и) забезпечує проведення попередніх  ( при влаштуванні на роботу ) та 

періодичних медичних оглядів працюючих;  

і )організовує проведення лікувально-профілактичних заходів щодо 

попередження захворювань працюючих, створює в разі необхідності кімнати 

здоров’я; 

к ) забезпечує працюючих санітарно-побутовими приміщеннями; 

л )організовує при прийнятті на роботу професійний відбір працюючих, що 

зайняті на виконані робіт підвищеної небезпеки, на підставі встановлення їх 

фізіологічної та психофізіологічної придатності до безпечного виконання робіт. 
 


