
 

  

 

  

□   присвоюється педагогічному працівникові, який має освітній рівень фаховий молодший 

бакалавр (освітньо-кваліфікаційний рівень молодший спеціаліст), молодший бакалавр, 

бакалавр чи магістр (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст) 

 

 

  

□  присвоюється педагогічному працівникові, який має освітній рівень молодший бакалавр 

(освітньо-кваліфікаційний рівень молодший спеціаліст), бакалавр чи магістр 

(освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст) (для працівників закладів дошкільної освіти також 

освітньо-професійний ступінь фаховий молодший бакалавр), стаж роботи на посадах 

педагогічних працівників не менше ніж три роки. 

 

 

 

  

□  присвоюється педагогічному працівникові, який має освітній рівень бакалавр, магістр 

(освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст) (для працівників закладів дошкільної освіти також 

освітньо-професійний ступінь фаховий молодший бакалавр або ступінь вищої освіти молодший 

бакалавр (освітньо-кваліфікаційний рівень молодший спеціаліст), стаж роботи на посадах 

педагогічних працівників не менше ніж п’ять років 
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 □  присвоюється педагогічному працівникові, який має освітній рівень магістр (освітньо- 

кваліфікаційний рівень спеціаліст), стаж роботи на посадах педагогічних працівників не менше 

ніж сім років. 

Примітка. Педагогічному працівнику, який має освітньо-науковий/освітньо-творчий, 

науковий ступінь, за результатами атестації без дотримання послідовності на присвоєння 

може бути присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії», за умови 

наявності в нього стажу роботи на посадах педагогічних працівників не менше ніж один рік 

 

 □ присвоюються (підтверджуються) педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст першої категорії»/«спеціаліст вищої категорії» та які зокрема:  

 упроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні 

технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним працівникам 

(здійснюють супервізію);  

 беруть участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням якості освіти та 

впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти;  

 були визнані переможцями, лауреатами всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів;  

 підготували переможців всеукраїнських, міжнародних олімпіад, конкурсів, змагань, 

тощо. 
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