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Заява Університету штату Мічиган (MSU) щодо 
землі, на якій розташовано заклад 
“Університет штату Мічиган розташовано на споконвічних, традиційних та 

сучасних землях народу Анішінаабег – Конфедерації трьох вогнів, що 

об’єднала племена Оджибве, Оттава та Потаватомі. Зокрема університет 

знаходиться на території, яку корінні племена уступили на умовах 

Сагінського договору 1819 року. Ми визнаємо 12 корінних народів, 

визнаних на федеральному рівні у штаті Мічиган, історичні спільноти 

корінного населення в Мічигані, представників та спільноти корінних 

племен, які проживають тут зараз, а також тих кого силоміць змусили 

залишити рідні землі. Цією заявою ми підтверджуємо суверенітет, історію 

та досвід корінних народів.”



Заява Університету Темпл щодо землі, на якій 
розташовано заклад 
Ми визнаємо, що земля, яку ми займаємо сьогодні, є традиційною та 

споконвічною землею Ленапе та інших корінних народів, що мешкали 

навколо річок Скулкілл та Делавар. 

Без них ми не мали б можливості збиратися та вести цей діалог. Ми 

хочемо скористатися цією нагодою для висловлення подяки та 

вшанування тих, хто був одвічними хранителями цих земель. 

Ми також визнаємо африканських пращурів, яких було поневолено та 

використано для освоєння та забудови землі, відібраної в корінних 

народів. 



Результати навчання 

Учасники цієї сесії ...

● ознайомляться з унікальними характеристиками політики 

доброчесності щодо наукової роботи та оцінювання в MSU; 

● ознайомляться з програмою академічної доброчесності “Спартанці 

науки” та навчальними результатами відповідного курсу; 

● розглянуть процес створення відповідного онлайн-курсу;

● розглянуть аспекти процесу забезпечення академічної доброчесності 

в MSU, які можна запровадити в своїх закладах.  
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Розроблення заходу із забезпечення академічної доброчесності 

Частина III
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Частина I: Академічна доброчесність у 
MSU
● Усі викладачі зобов’язані повідомляти про випадки порушення 

академічної доброчесності.

● Викладач виступає скаржником. 

● У випадку першого порушення офіс деканату в справах студентства 

вимагає пройти спеціальний курс. 

○ Якщо студент успішно пройшов курс ТА протягом усього періоду навчання мав 

лише одне порушення, запис про вчинення порушення вилучається з особової 

справи. 

● Декан коледжу може просити про накладання додаткових санкцій.



ADR Flowchart 

Якщо це перше порушення, студенту 
призначають пройти спеціальний 
курс. 

Студент успішно складає спеціальний
курс (80% і вище) протягом 4 тижнів. 

Студент успішно складає спеціальний
курс (80% і вище) протягом 4 тижнів. 

Студент не складає спеціальний
курс (нижче 80%), студент має
написати твір-роздум. 

Якщо порушення є повторним або дуже
серйозним, декан просить про накладання
додаткових санкцій через процес слухання. 

Студент зустрічається з Офісом деканату в 
справах студентства й або приймає, або
заперечує звинувачення. 

Якщо студент заперечує свою відповідальність, він/вона 
може вирішити оскаржити академічний дисціплінарний 
запис, і декан у справах студентства ініціює слухання. 

Якщо студент бере на себе відповідальність, 
він/вона може обрати неформальний або 
формальний процес для визначення санкцій. 

Студент одержує академічний
дисціплінарний запис –
викладач визначає ступінь
покарання



Тенденції щодо порушень академічної 
доброчесності

Діаграма показує порівняння кількості зафіксованих випадків по навчальних роках (2009-2020) та демонструє 

поступове збільшення з 200 до 1000 випадків. 



Тенденції щодо порушень академічної 
доброчесності

Порівняння кількості зафіксованих випадків по календарних роках 



Тенденції щодо порушень академічної 
доброчесності



Частина II: Розроблення заходів із 
забезпечення академічної доброчесності
● Асинхронний онлайн-курс у рамках програми “Desire to Learn” (D2L). 

● Цей курс у певних варіантах існує з 2009 року. 

● Курс еволюціонує і вже кілька разів оновлювався. 

● Найновіша версія запроваджена восени 2021 року. 

● Якісні дані із загального курсу. 

● Загальний обсяг – 3-5 годин. 

● Студенту надається 4 тижні для проходження курсу у власному темпі.  



Частина II: Навчальні результати процесу 

● Результат огляду 

Стандартів CAS

● Загальні результати 

процесу

○ здебільшого 

вирішуються в 

рамках курсу 

● Акцент на рефлексії та 

застосуванні

НАВЧАННЯ

Студент описує політики, 

процес, процедури та 

наслідки щодо академічної

доброчесності та її

недотримання. 

РЕФЛЕКСІЯ

Студент аналізує свої

рішення та як вони 

співвідносяться з 

особистими цінностями та 

майбутніми цілями. . 

ВИПРАВЛЕННЯ

Студент описує вплив своєї

поведінки та можливу

шкоду, якщо це не змінити. 

ЗАСТОСУВАННЯ

Студент застосовує знання, 

набуті в процесі

забезпечення академічної

доброчесності, у своєму

повсякденному житті. 

https://www.cas.edu/blog_home.asp?display=43


Кращі практики та огляд літератури

Питання академічної доброчесності: An Online Course for Students Addressing Academic 

Dishonesty (Roberts & Hai-Jew, 2009)

● Розвиток студентів, академічна доброчесність, визнання заслуг, етичні підходи та рішення, 

переорієнтація майбутнього

The Many Sides of Academic Dishonesty (Beasley, 2012) 

● Унікальні потреби міжнародних студентів

● Ті, хто керуються зовнішньою мотивацією, мають більшу вірогідність вчиняти порушення

Academic Ethics Across Cultures – Office for Education Abroad 

● Реабілітаційний (відновний) підхід

● Визнання “соціального конструкту” академічної “нечесності”

● Конкретне навчання 



Теоретичні засади 
● Розроблено в Університеті 

штату Канзас (Marcoux, 2007) 

● Модель розроблена для 

створення культури академічної 

чесності

● Три основні компоненти знання

○ Себе

○ Політики 

○ Спільноти 

● Адаптовано для курсу / 

перетинається з навчальними 

результатами



Огляд модулів 
● 6 основних модулів 

○ Модуль 1: Я - студент і спартанець 

○ Модуль 2: Списування, співпраця та кодування … 

Оце так! 

○ Модуль 3: Віддавати належне відповідно заслуг 

○ Модуль 4: Доброчесність у суспільстві 

○ Модуль 5: Що ви цінуєте? 

○ Модуль 6: Такого більше не станеться 

● 6 швидких тестів та 6 вправ

○ Склав: 80% правильних відповідей на швидкі тести / 

виконання всіх вправ 



Модуль 1-
Я студент і 
спартанець 



Модуль 4 – Доброчесність у суспільстві 



У світі, де кожен поводиться чесно, будь-яка нечесність є 
істотним порушенням. Але у світі, де багато людей 

поводяться нечесно, а новини заповнені історіями про 
недотримання норм, навіть істотні порушення можуть 

сприйматися порушником як незначні. 



Модуль 6 – Такого більше не станеться 

● Ресурси спільноти 

○ Управління часом 

○ CAPS 

○ Центр з написання робіт 

○ Як розмовляти з професором –

пояснює професор

● Рамка прийняття рішень 

● Провина проти відповідальності 

● Апробування Flipgrid в іншому курсі в 

рамках накладання санкцій 



Завдання / приклад 

● Швидкий тест: формат кейсу

● Розумієш, так сталося, що… 
○ Письмова розповідь 

● Відео Flipgrid – Рефлексія про 

провину та відповідальність 



Зворотній зв’язок від попередніх версій 
курсу
“Завдяки цьому курсу я маю краще розуміння того, що вважається етичною або неетичною поведінкою, раніше 
моє ставлення до цього не було достатньо серйозним, але тепер я знаю, що навіть якщо це ненавмисно, це все 
рівно може вважатися академічною нечесністю.” 

“Моє розуміння етичної поведінки змінилося завдяки цьому курсу. Я навіть не усвідомлював, що плагіат 

можна допустити певними способами. Я радий, що пройшов цей курс, оскільки вивчив деякі факти про плагіат, 

чого не знав раніше. Тепер я більш обережно ставлюся до цитування джерел, а також цитування чиїхось ідей /

слів. Я знав, що потрібно цитувати чиїсь слова, але не був упевнений щодо цитування чи наведення чиїхось ідей 

до проходження цього курсу. Тепер я знаю, що є загальновідомим, а що не є.”  

“Для мене, найбільше, що я відчув, це простота курсу. Не в плані складності, але інформація подавалася 
швидко та влучно, водночас торкаючись усіх найважливіших аспектів. Тому було легко вивчити інформацію, і 
також буле легше пам’ятати цю інформацію надалі.” 

“Мені насправді сподобалися відео, я багато чого дізнався з них і дуже рекомендую відео для цього курсу.”



● Тести / Вправи 

● До, після, через 6 місяців 

● Демографічна інформація

● Безпосередній зв’язок з 

результатами навчання

● Eve and Bromley (1981)

○ Шкала академічної 

нечесності (Scholastic 

Dishonesty Scale)

○ Оцінка ставлень 

Оцінювання



Рефлексії 

● Не робіть цього під час пандемії!

● Попередження та реагування 

● Різні мотивації 

● Застосовність 
○ Різні спеціальності 

○ Різний академічний досвід 

○ Різні порушення 

● Питання оцінювання

● Інклюзивна мова 

● Доступність 



Частина III: Відповіді на питання



Дякуємо! 

Brandon Arnold
brandon.arnold001@temple.edu

Jake Kasper
kasperja@msu.edu


