
ПЛАН 
роботи первинної профспілкової організації 
Рогатинського  аграрного фахового коледжу 

на 2024-2025 н.р. 
 

№ Назва заходів Час проведення Відповідальні 
1. Удосконалення методів роботи, надання практичної допомоги, профспілкове навчання 

1 Провести знайомство та співбесіди із 
здобувачами освіти нового набору, обрання 
активу 

Вересень Комісія організаційно-методичної 
роботи 

2 Збори в групах. Ознайомлення з статутом та 
оформлення заяв для  вступу в члени 
профспілки 

Вересень Комісія організаційно-методичної 
роботи 

3 Проведення профспілкового навчання серед 
активу та членів профспілки 

Протягом року Комісія організаційно-методичної 
роботи 

4 Слухання роботи комісій профспілкового 
комітету та профоргів груп 

Протягом року Комісія організаційно-методичної 
роботи 

5 Проведення спільних засідань 
профспілкового комітету та студентської 
ради 

Протягом року Комісія організаційно-методичної 
роботи 

6 Оформлення заяв, ведення протоколів, 
оформлення стендів, випуск студентської 
газети 

Протягом року Комісія організаційно-методичної 
роботи 

7 Зустрічі з представниками громадських, 
молодіжних організацій, соціальними 
службами МТГ 

Протягом року Комісія організаційно-методичної 
роботи 

8 Анкетування серед першокурсників щодо  
адаптації в студентському середовищі 

Жовтень Комісія організаційно-методичної 
роботи 

9 Участь у засіданнях адміністративної ради та 
ради профілактики правопорушень 

Протягом року Голова профкому 

2.  Робота з соціально-правового захисту студентів 



1 Участь у засіданнях стипендіальної комісії, 
педрадах коледжу 

Постійно Голова профкому 

2 Вивчення контингенту здобувачів освіти та 
їх потреб 

Вересень  Комісія соціально-правового захисту 
студентів 

3 Проведення благодійної акції „Ми – діти 
однієї країни” (допомога дітям-сиротам, 
ВПО, дітям УБД) 

Постійно  Комісія соціально-правового захисту 
студентів 

4 Взяти на облік та надавати практичну 
допомогу студентським сім’ям 

Постійно  Комісія соціально-правового захисту 
студентів 

4 Виділення матеріальної допомоги на 
лікування чи у зв’язку з важким 
матеріальним становищем 

Постійно  Комісія соціально-правового захисту 
студентів 

3.  Удосконалення методів роботи навчальної комісії та працевлаштування студентів 
1 Аналізувати роботу профгруп щодо 

підвищення успішності та відвідування 
занять студентами 

Постійно  Навчальна комісія 

2 Вивчення стану та тенденцій 
працевлаштування випускників 

Протягом року Навчальна комісія 

3 Заслуховування невстигаючих здобувачів 
освіти під час навчання 

Протягом року Навчальна комісія 

4 Спільно з студентською радою проводити 
рейди перевірки годин самопідготовки 

Протягом року Навчальна комісія 

5 Сприяти у відзначенні студентів-учасників 
вечорів, конкурсів, вікторин на тижнях 
циклових комісій 

Протягом року Навчальна комісія 

6 Проводити нагородження студентів-
учасників огляду-конкурсу „Кращий студент 
року” 

Згідно плану Навчальна комісія 

7 На підставі Положення про огляд-конкурс 
академічних груп „Тобі Україно – наші 
знання і таланти” проводити нагородження 
груп 

1 вересня Навчальна комісія 



4.  Культурно-масова робота 
1 Екскурсії по архітектурних пам’ятках м. 

Рогатина (здобувачі освіти перших курсів) 
Вересень  Комісія культурно-масової роботи 

2 Нагородження учасників фестивалю серед 
першокурсників „Таланти твої, Україно” 

Вересень  Комісія культурно-масової роботи 

3 Свято квітів „Креативний урожай”, 
нагородження учасників 

Вересень  Комісія культурно-масової роботи 

4 Сприяти відвідуванню здобувачами освіти 
художніх виставок, театральних вистав, 
музичних вечорів 

Протягом року Комісія культурно-масової роботи 

5 Участь в організації вечорів відпочинку до  
„Дня студента”, „Дня святого Валентина” 

Листопад, грудень Комісія культурно-масової роботи 

6 Проведення свята Миколая Грудень  Комісія культурно-масової роботи 
7 Сприяти в організації культурного дозвілля 

здобувачів освіти (дискотека, вечори 
відпочинку, тематичні вікторини) 

Протягом року Комісія культурно-масової роботи 

8  Сприяти роботі клубів за інтересами в 
гуртожитках 

Протягом року Комісія культурно-масової роботи 

9  Організація свята до „Дня матері” Березень  Комісія культурно-масової роботи 
5. Спортивно-масова робота 

1 Залучення здобувачів освіти у спортивні 
секції, участі у змаганнях 

Протягом року Комісія спортивно-масової роботи 

2 Участь у проведенні спортивного свята 
„Зоряний марш” 

Вересень  Комісія спортивно-масової роботи 

3 Анкетування здобувачів освіти „Що ти 
знаєш про СНІД” 

Грудень  Комісія спортивно-масової роботи 

4 Проведення акції „День без куріння” Протягом року Комісія спортивно-масової роботи 
5 Участь в огляді-конкурсі плакатів „Ні 

наркоманії, алкоголізму, СНІДУ”, „Просто 
скажи НІ” 

Протягом року Комісія спортивно-масової роботи 

6 Допомога в організації та проведенні 
медогляду здобувачів освіти 

Вересень  Комісія спортивно-масової роботи 



7 Організація і проведення „Козацьких забав” Травень  Комісія спортивно-масової роботи 
6. Робота житлово-побутової комісії 

1 Формування списків та організація 
поселення в гуртожитки здобувачів освіти 
нового набору 

Вересень  Житлово-побутова комісія 

2 Здійснення спільних з студрадою коледжу 
рейдів перевірки санітарного стану в 
гуртожитках 

Протягом року Житлово-побутова комісія 

3 Проведення спільних засідань ради 
гуртожитку та профспілкового комітету 

Протягом року Житлово-побутова комісія 

4 На основі Положення про огляд-конкурс на 
кращу кімнату в гуртожитку провести 
конкурс 

Березень  Житлово-побутова комісія 

 

 

 

Голова профспілкового комітету    __________________   Роман БЛАГИЙ 


