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Методичне об’єднання кураторів та класних керівників навчальних груп у 

2024-2025 н.р. працює над проблемою: 

 

«Формування і розвиток компетентної, освіченої, духовно багатої, свідомої 

особистості, конкурентоспроможної в сучасному житті» 

 

 

Виходячи із завдань розв'язання цієї проблеми методичне об'єднання 

кураторів та класних керівників ставить перед собою такі завдання: 

 реалізувати компетентнісний підхід як провідну методологію виховної 

роботи; формувати у здобувачів освіти основні життєві компетентності 

(життєзбережувальні, громадянські, професійні та ін.); 

 здійснювати особистісно орієнтований підхід до виховання студентсько-

учнівської молоді; 

 в умовах змішаного навчання активно використовувати у 

виховному процесі інформаційно-комунікативні технології; 

 домагатися дотримання здобувачами освіти чинного законодавства, 

рекомендацій і правил, спрямованих на запобігання поширенню коронавірусу 

COVID – 19; 

 формувати у молоді орієнтири на національні, європейські та 

загальнолюдські цінності; 

 вживати необхідних заходів для підтримання належного морально-  

психологічного мікроклімату у студентському та учнівському колективах, 

створення у навчальному закладі безпечного для здобувачів освіти 

середовища, протидії булінгу (цькуванню); 

 в умовах дії воєнного стану формувати у здобувачів освіти національну 

самосвідомість, виховувати любов до своєї держави, її народу, готовність 

брати участь у процесах державотворення, захищати суверенітет і 

територіальну цілісність України; 



3 
 

 виховувати у здобувачів освіти ціннісне ставлення до власного життя, потребу 

в його корегуванні й реалізації, здатність до об'єктивної самооцінки і 

саморегуляції поведінки, почуття власної гідності, самоповаги; 

 забезпечувати надання соціальної допомоги відповідно до чинного 

законодавства здобувачам освіти із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування; здобувачам освіти з багатодітних та 

малозабезпечених сімей; здобувачам освіти з інвалідністю; здобувачам освіти, 

батьків яких визнано учасниками бойових дій; здобувачам освіти, які є 

особами внутрішньо переміщеними із зони ООС;  

 розвивати творчі, інтелектуальні здібності здобувачів освіти, виховувати 

толерантність, шляхетність, інтелігентність; 

 розвивати процеси гуманізації, демократизації в навчальному закладі; 

 здійснювати соціалізацію студентської та учнівської молоді; залучати юнаків і 

дівчат до розвитку студентського самоврядування, волонтерської діяльності; 

 запроваджувати інноваційні педагогічні технології, використовувати 

інтерактивні форми роботи, застосовувати методику "рівний - рівному"; 

 формувати здоров'язбережувальні компетентності у здобувачів освіти, 

проводити виховну роботу, спрямовану на утвердження здорового способу 

життя, профілактику захворюваності на COVID -19, на ВІЛ/СНІД; 

 формувати правову культуру та правосвідомість здобувачів освіти, 

організовувати профілактичну роботу із запобігання правопорушенням та 

злочинності серед студентської та учнівської молоді, протидії булінгу 

(цькуванню). 

 

 

 

 

 

 

 



Організаційна робота 
 

№ 

п/п 

 

Зміст заходів 

Термін 

виконання 

 

Відповідальна особа 

Відмітка 

про 

проведення 

1. Підведення підсумків 

роботи за 2023/2024 н. 

р.  

 

Серпень Заступник директора з 

виховної роботи, 

голова методичного 

об’єднання 

 

2. Обговорення та 

затвердження плану 

роботи методичного 

об'єднання на 

2024/2025 н. р. 

Серпень Заступник директора з 

виховної роботи, 

голова методичного 

об’єднання, куратори 

та класні керівники 

 

3. Ознайомлення з 

нормативними 

документами з 

виховної роботи 

Вересень Заступник директора з 

виховної роботи, 

голова методичного 

об’єднання 

 

4. Визначення тематики 

відкритих виховних 

заходів, годин 

спілкування та 

погодження графіку їх 

проведення. 

Вересень Голова методичного 

об’єднання, куратори 

та класні керівники І-

ІV курсів 

 

5. Аналіз роботи 

методичного 

об’єднання кураторів 

та класних керівників 

за 2024/2025 н. р. 

Червень Заступник директора з 

виховної роботи, 

голова методичного 

об’єднання 

 

6. Внесення пропозицій 

щодо плану роботи у 

наступному 

навчальному році. 

Червень Куратори та класні 

керівники І-ІV курсів 
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Навчально-методична робота 
 

№ 

п/п 

 

Зміст заходів 

Термін 

виконання 

Відповідальна 

особа 

Відмітка 

про 

проведення 

1. Визначення основних 

напрямів та завдань роботи 

методичного об’єднання на 

2024/2025 н. р. 

Серпень Вергун Т.С., 

Приплоцька Г.В. 

 

2. Методично-практична 

консультація щодо 

проведення першої лекції 

нового навчального року з 

теми «Перемагає той, хто 

пам’ятає». 

Серпень Вергун Т.С., 

Приплоцька Г.В. 

 

3. Погодження плану роботи 

методичного об'єднання 

кураторів навчальних груп 

на 2024/2025 н. р.  

Серпень Вергун Т.С., 

Приплоцька Г.В. 

 

4. Планування виховної роботи 

куратора та класного 

керівника навчальної групи. 

Основні вимоги стосовно 

документації. 

Вересень Вергун Т.С., 

Приплоцька Г.В. 

 

5. Адаптація здобувачів освіти 

нового набору до умов 

освітнього середовища. 

Вересень Гринів  Ю.Р., 

Добровлянська Н. 

В. 

 

6. Про оформлення  соціальних 

паспортів груп.  

Вересень Гринів Ю.Р., 

Добровлянська Н. 

В. 

 

7. Супровід студентів та учнів 

під час усіх форм 

навчального процесу. 

Жовтень Приплоцька Г.В., 

Пазюк Г.В. 

 

8. Про особливості навчання і 

виховання в умовах 

воєнного стану. Взаємодія з 

батьками. 

 

Жовтень Приплоцька Г.В., 

Майка Г.І. 
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9. Індивідуальна робота 

куратора та класного 

керівника зі студентами та 

учнями пільгових категорій. 

Жовтень Гринів Ю.Р.  

10. Студентсько-учнівське 

дозвілля в умовах воєнного 

стану (онлайн-проєкти, 

онлайн-флешмоби, онлайн-

марафони тощо). 

Листопад Вергун Т.С., 

 Приплоцька Г.В. 

 

 

11. Профілактика насильства, 

булінгу, формування 

ненасильницької  моделі  

поведінки та вирішення 

конфліктів мирним шляхом. 

Листопад Добровлянська Н. 

В. 

 

12. Взаємодія під час навчально 

– виховного процесу 

студентської та проф-

спілкової рад, активів груп. 

Листопад Полиняк О.Т., 

Гринів Ю.Р., 

Приплоцька Г.В. 

 

13. Про організацію роботи 

кураторів та класних 

керівників зі здобувачами 

освіти щодо свідомого 

ставлення до відвідування 

занять та виховних заходів, 

форми контролю. Про стан 

підготовки до зимової сесії 

Грудень Вергун Т.С., 

Приплоцька Г.В. 

 

14. Про проведення інструктажу 

щодо правил поведінки в 

зимовий канікулярний 

період. 

Грудень Сухай А.В.  

15. Аналіз виховної роботи за 

перший семестр 2024/2025 

н.р.  

Січень 

 

Вергун Т.С.  

16. Адаптація новопризначених 

кураторів та класних 

керівників до роботи з 

групою та членами 

методичного об’єднання. 

Січень Приплоцька Г.В., 

Мартишин Н.Я., 

Маськович О.З. 
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17. Про запобігання та протидію 

домашньому насильству в 

умовах воєнного стану в 

Україні. 

Січень Добровлянська Н. 

В., Гринів Ю.Р. 

 

18. Про забезпечення 

психологічного супроводу 

учасників освітнього 

процесу. 

Лютий Добровлянська Н. 

В. 

 

19. Про залучення здобувачів 

освіти до діяльності 

молодіжних та 

волонтерських  організацій, 

до проведення 

волонтерських заходів. 

Лютий Гринів Ю.Р.   

20. Про профілактику 

правопорушень та 

індивідуальну роботу зі 

здобувачами освіти 

схильними до них. 

Лютий Приплоцька Г.В.,  

Чепіль Ю.С. 

 

 

21. Про роль куратора та 

класного керівника в 

підвищенні мотивації до 

навчання. 

Березень Чупак. Л.Б.  

22. Вживання алкоголю та 

наркотичних речовин, 

тютюнопаління - небезпечне 

для підлітків. Моніторинг 

ефективності заходів. 

Березень Вергун Т.С., 

Нікітенко В.І. 

 

 

23. Про моніторинг стану 

підготовки здобувачів освіти 

до навчання, рівня 

самоорганізації, розвитку 

особистісних якостей. 

Березень Приплоцька Г.В.  

 

 

24. Про сімейне виховання та 

залучення батьків до 

освітнього процесу. 

Квітень Мельник Г.В., 

Тлучак О.Я. 

 

25. Діяльність куратора та 

класного керівника щодо 

Квітень Приплоцька Г.В., 

Москва Л.Р. 
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створення умов для 

популяризації серед 

здобувачів освіти кращих 

здобутків національної 

культурної і духовної 

спадщини, героїчного 

минулого і сучасного 

українського народу. 

26. Роль професійного 

спрямування у навчально – 

виховному процесі. 

Квітень Вергун Б.В., 

Гадуп’як О.В. 

 

27. Повага до прав та основних 

свобод людини. 

Травень Добровлянська Н. 

В., Нагірна Л.Б. 

 

28. Впровадження сучасних 

виховних технологій. 

Травень Приплоцька Г.В., 

Притика Л.Я. 

 

29. Про створення комфортного 

середовища 

взаєморозуміння та 

взаємодопомоги між 

учасниками освітнього 

процесу. 

Травень Кобута І.Б., 

Блага О.Ю. 

 

30. Аналіз проведення виховної 

роботи у 2024/2025 н. р., 

оцінка її ефективності. 

Рейтингова оцінка 

навчальних груп. 

Червень Вергун Т.С.,  

Приплоцька Г.В. 

 

 

 

31. Визначення виховної 

проблеми, основних завдань 

на 2025/2026 н. р. 

Червень Вергун Т.С., 

Приплоцька Г.В. 

 

32. Про проведення інструктажу 

щодо правил поведінки під 

час літніх канікул. 

Червень Сухай А.В.  
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План засідань методичного об’єднання 

 

 

№ 

п/п 

Заходи Термін 

проведення 

Відповідальні за 

проведення 

Засідання №1 

1. Ознайомлення з: 

- оновленим складом методичного 

об’єднання; 

- планом роботи м/о на 2024/2025 н.р.; 

- графіком чергування у гуртожитках; 

- рекомендаціями щодо проведення 

першого уроку-лекції. 

   

С
ер

п
ен

ь
 

 

Вергун Т.С., 

Приплоцька Г.В. 

2. Формування кейсу куратора/ класного 

керівника – переліку документації, що 

супроводжує дану посаду, вимоги до 

заповнення журналу куратора/ класного 

керівника. 

Вергун Т.С., 

Приплоцька Г.В. 

3. Погодження плану роботи методичного 

об'єднання кураторів навчальних груп на 

2024/2025 н. р. 

Вергун Т.С., 

Приплоцька Г.В. 

Засідання №2 

1. Планування виховної роботи куратора та 

класного керівника навчальної групи. 

Основні вимоги стосовно документації. 

  

В
ер

ес
ен

ь 

 

Вергун Т.С., 

Приплоцька Г.В. 

 

2. Роз’яснення питання призначення 

стипендій, в тому числі соціальних, 

основні засади роботи стипендіальної 

комісії. 

Приплоцька Г.В.,  

Нагірна Л.Б., 

Білоус М.Л. 

3. Адаптація здобувачів освіти нового 

набору до умов освітнього середовища. 

Гринів  Ю.Р., 

Добровлянська 

Н. В. 

4. Про оформлення  соціальних паспортів 

груп. 

 Гринів Ю.Р., 

Добровлянська 

Н. В. 

Засідання №3 

1. Супровід студентів та учнів під час усіх 

форм навчального процесу. 

  

Ж
о

в

те
н

ь
 

  

Пазюк Г.В., 

Приплоцька Г.В. 
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2. Про особливості навчання і виховання в 

умовах військового стану. Взаємодія з 

батьками. 

Приплоцька Г.В., 

Майка Г.І. 

3. Індивідуальна робота куратора та 

класного керівника зі здобувачами освіти 

пільгових категорій. 

Гринів Ю.Р. 

Засідання №4 

1. Студентсько-учнівське дозвілля в умовах 

воєнного стану (онлайн-проєкти, онлайн-

флешмоби, онлайн-марафони тощо). 

  

Л
и

ст
о

п
ад

 

 

Вергун Т.С., 

 Приплоцька Г.В. 

 

2. Профілактика насильства, булінгу, 

формування ненасильницької  моделі  

поведінки та вирішення конфліктів 

мирним шляхом. 

Добровлянська 

Н. В. 

3. Взаємодія під час навчально – виховного 

процесу студентської та профспілкової 

рад, активів груп. 

Полиняк О.Т., 

Гринів Ю.Р., 

Приплоцька Г.В. 

Засідання №5 

1. Про організацію роботи кураторів та 

класних керівників зі здобувачами освіти 

щодо свідомого ставлення до 

відвідування занять та виховних заходів, 

форми контролю. Про стан підготовки до 

зимової сесії. 

  

Г
р
у
д

ен
ь 

 

Вергун Т.С., 

Приплоцька Г.В. 

2. Про проведення інструктажу щодо 

правил поведінки в зимовий 

канікулярний період. 

Сухай А.В. 

Засідання №6 

1. Аналіз виховної роботи за перший 

семестр 2024/2025 н.р. 

  

С
іч

ен
ь
 

 

Вергун Т.С. 

2. Адаптація новопризначених кураторів та 

класних керівників до роботи з групою та 

членами методичного об’єднання. 

Приплоцька Г.В., 

Мартишин Н.Я., 

Маськович О.З. 

3. Про запобігання та протидію 

домашньому насильству в умовах 

воєнного стану в Україні. 

Добровлянська 

Н. В., Гринів 

Ю.Р. 
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Засідання №7 

1. Про забезпечення психологічного 

супроводу учасників освітнього процесу. 

  

Л
ю

ти
й

 

 

Добровлянська 

Н. В. 

2. Про залучення здобувачів освіти до 

діяльності молодіжних та волонтерських  

організацій, до проведення 

волонтерських заходів. 

Гринів Ю.Р. 

3. Про профілактику правопорушень та 

індивідуальну роботу зі здобувачами 

освіти, схильними до них. 

Приплоцька Г.В.,  

Чепіль Ю.С.  

 

Засідання №8 

1. Про роль куратора та класного керівника 

в підвищенні мотивації до навчання. 

  

Б
ер

ез
ен

ь
 

 

Чупак. Л.Б. 

2. Вживання алкоголю та наркотичних 

речовин, тютюнопаління - небезпечне для 

підлітків. Моніторинг ефективності 

заходів. 

Вергун Т.С., 

Нікітенко В.І. 

3. Про моніторинг стану підготовки 

здобувачів освіти до навчання, рівня 

самоорганізації, розвитку особистісних 

якостей. 

Приплоцька Г.В.  

 

Засідання №9 

1. Про сімейне виховання та залучення 

батьків до освітнього процесу. 

  

К
в
іт

ен
ь
 

 

Мельник Г.В., 

Тлучак О.Я. 

2. Діяльність куратора та класного 

керівника щодо створення умов для 

популяризації серед здобувачів освіти 

кращих здобутків національної 

культурної і духовної спадщини, 

героїчного минулого і сучасного 

українського народу. 

Приплоцька Г.В., 

Москва Л.Р. 

3. Роль професійного спрямування у 

навчально – виховному процесі. 

Вергун Б.В., 

Гадуп’як О.В. 

Засідання №10 

1. Повага до прав та основних свобод 

людини.   

Т
р
ав

ен

ь
   

Добровлянська 

Н. В., Нагірна 

Л.Б. 
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2. Впровадження сучасних виховних 

технологій. 

Приплоцька Г.В., 

Притика Л.Я. 

3. Про створення комфортного середовища 

взаєморозуміння та взаємодопомоги між 

учасниками освітнього процесу. 

Кобута І.Б., 

Блага О.Ю. 

Засідання №11 

1. Аналіз проведення виховної роботи у 

2024/2025 н. р., оцінка її 

ефективності. Рейтингова оцінка 

навчальних груп. 

  

Ч
ер

в
ен

ь
 

 

Вергун Т.С.,  

Приплоцька Г.В. 

 

2. Визначення виховної проблеми, основних 

завдань на 2025/2026 н. р. 

Вергун Т.С., 

Приплоцька Г.В. 

3. Важливість емоційного перезавантаження 

як запорука запобігання передчасному 

«вигоранню», шукаємо у всьому баланс. 

Приплоцька Г.В.,  

Добровлянська 

Н.В. 

 

 

 

 

Голова методичного об’єднання  

кураторів та класних керівників  

навчальних груп                                               Ганна ПРИПЛОЦЬКА 


